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privada se distinguieron por su destacada labor en beneficio de la educacién y de la
comunidad; '

DECRETA:

ARTICULO 1. Asignasele el nombre de ANGEL A. ORTIZ ROMERO, a la Esc.uel.a La
Honda, ubicada en el Corregimiento de Ponuga, Distrito de Santiago, Provincia de
Veraguas.

© ARTICULO 2. Este Decreto empezard a regir a partir de su promulgacion.
" FUNDAMENTO DE DERECHO: Articulo 1 de la Ley 33 de 1941.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MIREYA MOSCOSO o | DORIS ROSAS DE MATA
Presidenta de la Republica Ministra de Educacion

MINISTERIO DE SALUD
DECRETOQ EJECUTIVO N2 127
(De 22 de abril de 2004)

Que adopta el Reglamento de Seleccion del Directr:i (a) General del Instituto
Conmemorativo Gorgas de Estudios !z la Salud.

LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA,
en uso de sus facultades constitucion:.!:s y legales,

CONSIDERANDO:

Quc mediante Ley 78 de 17 de diciembre de 2003 = reestructura y organiza el
[nstituto Conmemorativo Gorgas de Estudios de l: :3alud (ICGES), como una
entidad publica y de interés social, con personeria jurirlica, autonomia financiera y
técnica en su régimen interno, en el manejo de su p: - imonio y en el gjercicio de
sus funciones.

Que cl articulo 19 de la Ley 78 de 17 de diciembre d:: 2003 indica que el Director
General del ICGES sera nombrado por el Organo “jecutivo por un periodo de
cinco afios, dc una terna de candidatos propuesta por la Junta Directiva, de
conformidad con los requisitos que establece la pri:pia ley y el reglamento de
scleccion que se apruebe para tal fin. :
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Que mediante Resolucién 010 de 16 de marzo de 1104, la Junta Directiva del
Instituto Conmemorativo Gorgas aprobé el Reglame 10 de Seleccion del Director
(a) General del Instituto Conmemorativo Gorgas d: Estudios de la Salud, para
someterlo a consideracion del Organo Ejecutivo.

Que de conformidad con el articulo 27 de la Ley 78 -2 17 de diciembre de 2003,
el Organo Ejecutivo dictara su reglamentacion. ‘

DECRETA.

ARTICULO PRIMERO: Se adopta en todas su: partes el Reglamento de
Seleccién del Director (2) General del Instituto . onmemorativo Gorgas de
Estudios de la Salud, aprobado por su Junta Direct « 3, mediante resolucion No.
010 de 16 de marzo de 2004, que es del tenor siguient::

REGLAMENTO DE SELECCION DEL DIRICTOR O DIRECTORA
GENERAL DEL INSTITUTO CONMEMO!'ATIVO GORGAS DE
ESTUDIOS DE LA SALUD (ICGES)

CAPITULO1
Disposiciones Generale:.

Articulo 1: El Director General ser nombrado por .- Organo Ejecutivo, para un
periodo de cinco (5) afios, de una tema de candid.itos propuesta por la Junta
Directiva de conformidad con los requisitos de la Ly 78 de 17 de diciembre de
2003 y el presente reglamento.

Articulo 2: Conforme el articulo 20 de la Ley 78 de i * de diciembre de 2003, parﬁ
ser Director(a) General se requiere: :

Ser de nacionalidad panamefia.

Poseer titulo universitario en alguna de las cienvias de la salud.

Tener tres (3) afios de experiencia administrati+ a, como minimo.

Tener un minimo de cinco (5) afios de xperiencia en actividades
relacionadas con la investigacion en salud. que incluya seminarios,
publicaciones, referencias de trabajo, itlvestigaciones realizadas,
ejecutorias u otros.

e. Reconocida solvencia moral, la cual se presumira salvo prueba en

contrario. : ‘
f. Cumplir con las formalidades atinentes al pre::ite reglamento.

e T

PARAGRAFO: Los participantes deberdn cumpliz con todos los requisitos
exigidos por la Ley 78 de 17 de diciembre de 2003.; para que se les considere
concursantcs. El participante que no cumpla con ¢l ciehto por ciento (100%) sera

descalificado. - : _
Articulo 3: Correspondera a la Junta Directiva del I"GES, a través de la Oficina

Institucional de Recursos Humanos, hacer la convecatoria del concurso para la
seleccion del Director General del ICGES, garintizando la igualdad de
oportunidades a los y las participantes y se regiran en sus actuacioncs por los

principios éticos de los servidores publicos, especialmente los de honradez,

transparencia y probidad.
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CAPITULO II
Del proceso de Seleccion

Seccion I
Convocatoria

Articulo 4: Noventa (90) dias calendario antes de quie termine el periodo para el
que fue escogido el Director General, la Junta Directiva, a través de la Oficina
Institucional de Recursos Humanos, hara la convonatoria publica del concurso
para seleccion de la tema, de donde el Organo Ejecutivo escogera al Director
General del ICGES. Los noventa dias calendario se ::.entan desde el dia siguiente
al ultimo dia de publicacion del aviso.

Articulo 5: La convocatoria sera publicada, al menos. en un diario de circulacién
nacional por espacio de tres (3) dias consecutivos. Dicho aviso tendra urf tamaiio
no menor de cuatro (4) pulgadas de ancho por “cho (8) pulgadas de largo
(47X8™).

Articulo 6: Cualquier modificacion que se realice ¢ aviso de convocatoria, sera
publicado por igual periodo de tiempo, bajo las misinas condiciones que el primer
aviso e interrumpira el término de los noventa (9¢:} dias calendario, por lo que
empezard a correr nuevamente este término desci: el momento de la dltima
publicacion del aviso de modificacion.

Articulo 7: El aviso de convocatoria contendra:
~a. Numero del concurso.

b. Denominacion del cargo. _

c. Lugar de trabajo o destino administrat-vo.

d. Sintesis de las funciones, atribuciones y responsabilidades del
cargo.
Requisitos que se exigen para el cargc, segin la ley del ICGES.
Lugar y periodo de retiro del formulirio de inscripcion (Dirgeci@iparm~
fisica y electrénica). (Anexo 1). s
g. Lugar y periodo de recepcion de docurientos.
h. Lugar y periodo de evaluacién de doc :mentos.
i. Lugary periodo de entrevistas.

=0

Seccion 11
Delingreso como aspirante al Concurso de Direcior General del ICGES.

Articulo 8: Junto con la hoja de inscripcién los aspif: 1tes entregaran la siguiente
documentacién:

a. Hojade vida o Curriculum vitae,

b. Copia de la cédula de identidad “wrsonal, que acreditara su
condicion de nacional panamefia.

c. Titulos universitarios expedidos por 'universidades debidamente
acreditadas en el territorio nacional y rsconocidos por el Ministerio
de Educacién. En el caso de titulos «xpedidos por universidades
extranjeras, éstos deben estar debid: \ente convalidados por las
autoridades nacionales competentes.
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d. Hoja(s) de servicio(s) expedida(¥) por la(s) Oficina(s)
Institucional(es) de Recursos Humanos de la(s) Institucién(es)
donde haya laborado y que certifiqu=n sus afios de experiencia
administrativa, como minimo deberan : imar tres (3) afios.

e. Para acreditar los cinco (§) afios d¢ experiencia en actividades
relacionadas con la investigacion en salud, debera entregarse
original o copia de la documentacion ) publicaciones certificadas
por la institucion a cargo de ditllas investigaciones o del
laboratorio en que las mismas se ej¢:ltaron o ser verificada por
una persona autorizada, en MEDLINU u otro Index intemational
correspondicnte. '

PARAGRAFO: Para efcctos de éste reglamento se tntenderd por Ejecutorias la
¢jecucion de algun plan, programa, proyecto o simi'a- en arcas administrativas o
dc investigacion y los logros alcanzados.

Articulo 9: Los documentos requeridos en el concurso deben ser presentados en -

copia. Las copias deben ser cotejadas con el original; para los efectos de su
homologacién o certificacion de copia de original jpor el funcionario cotejador,
quien dara fe de esta condicidn y de su oportuna apot!acion al concurso en tiempo
y forma requerida. Bajo ningun concepto se ad:nitiran documentos que no
cumplan con estos requisitos.

Articulo 10: Es responsabilidad del aspirante presentar la documentacion
requerida en forma completa. Si resultare incompleta o con alguna irregulandad,
no se admitira pero se le otorgara un plazo de tres «'{as habiles no prorrogables
para corregir la deficiencia. Vencidos los términos 10 se admitira correccion o
reclamo.

Artictulo 11: El funcionario de recursos humanos al que le corresponda recibir la
documentacion de los aspirantes, debera foliar y certificar las copias, una vez
comparadas con el original, asi como todo documento requerido y aportado por el
intcrcsado. Completado  este  procedimiento, €: funcionario colocara la
documentacion recibida en un sobre que se sellara ¢n presencia del aspirante y
debera ser firmado por ambos para constancia de éstu hecho.

Articulo 12: En la diligencia de cotejo se¢ sellara la cviia, en donde se hara constar
la hora, fecha, certificacion de ser fiel copia del original y la firma del funcionario
cotejador. El interesado podra requerir copia de lo aaterior a su costo o aportando
una scgunda copia para tal fin.

PARAGRAFQ: De resultar falso o alterado algin d:cumento, el aspiranty@la
descalificado automaticamente. \ -

CAPITULO III
De la Clasificacion de los Docucientos

Articulo 13: Los documentos sometidos a concurso s¢ zalificaran como sigue:

1. Estudios. ' : (15 %)
2. Experiencia profesional cn areas administrativas. (30 %)

1. Ejccutorias (10 %)
3. Experiencia en investigacion. (25 %)

1. Ejecutonas ' | (20 %)
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Articulo 14:  El nivel académico de los concursan:s, que incluye los estudios
formales y los continuos, tendran la siguiente ponderuz ion:

NIVEL ACADEMICO | RELACIONADO CON - NO RELACIONADO
o ELCARGO ;| CONELCARGO
Doctorado 12.0 - 3.0
Maestria - 10.0 ) 2.0
Especialidad  Clinica o 5.0 ' 1.0~
Académica ‘
Licenciatura 4.0 0.5

Articulo 15: Para los niveles académicos se aceptari solamente el titulo de
mayor puntaje y no sera sumativo.

Articulo 16:  Para la calificacion de la experitiicia profesional en areas
administrativas, se considerara solamente una experiencia por cada aspecto; sera

- sumativo en sentido vertical inicamente y se tomara =t de mayor puntaje:

EJERCICIO Y EXPERIENCIA RELACIONADA CON NO RELACIONADA
PROFESIONAL EN AREA SALUD CON SALUD
ADMINISTRATIVA '
Dircccion  de  Instituciones 15 2
Publicas o Privadas
Dircccion  de Departamentos
Secciones y/o Unidades
Administrativas en
Instituciones Publicas o ,
Privadas : 10 1
Nacional . . . ) ' 5 . 0.50
Regional 3 0.25
Local N N
Coordinaciones Nacionales y 5 0.6
Regionales .
Direccion  de  Proyectos o 4 0.4
Programas
Otros 3 0
Total N

Articulo 17:  Para la calificacion de las ejecutorias Je la experiencia profesional
en areas . administrativas, el aspirantc deberd prssentar certificacion de las
entidades donde haya laborado en la que consten los planes, proyectos, programas

y similares que le hayan correspondido elaborar ' ¢je auﬂEm% ertificacion
debera contener el grado de eficacia en la ejecuciéon a € califi h) onforme.
a las signicntes opciones, respectivamente: g - -

Puntaje promediado de todas las ejecutorias.
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Grado de Eficacia Puntaje
a- General: Nada, parcialmente, totalmente : 0,510
b- Particular: malo, regular, bueno, muy bueno, excelmte 0,4,6,8, 10
c- Porcentual: =<50 %; 51-60 %; 61-75 %; 76-85 %, §6-100 % 0,4,6,8 10

Articulo 18: Para la calificacién de la experien._::ia en investigacion, se
considerara al menos una expericncia por cada aspectd y por la cual se le darin
todos los puntos referentes al mismo aspecto; sera sumativo en sentido vertlcal
Gnicamente y se tomara el de mayor puntajc

EXPERIENCIA EN RELACIONADA CON NO RELACIONADA
INVESTIGACION INVESTIGACION EN | CON INVESTIGACION
SALUD EN SALUD

Participacion en

Proyectos de

Investigacion:

10 2

Investigador Principal: 7 14
Co-Investigador: 3 0.6

Asistente de Investigador

Articulo 19: Para la calificacion de las ejecutorias en investigacién, se le darin
los puntos referentes al aspecto de acuerdo al siguiente cuadro; sera sumativo en
sentido vertical (inicamente y se tomaré el de mayor puhtaje.

N .
EJECUTORIAS EN INVESTIGACIONEN | NORELACIONADA CON
INVESTIGACION SALUD SALUD
Publicaciones realizadas:
Indexadas
Revistas T
50mas 10 2
a4 7 14
menos de 3 3 0.6
No indexadas
Revistas
5 o mas 2 04
3Ja4 1 0.2
menosde3 0.5 - 0.1
Libros como editor 4 0.8
(1 o mas)
Libros como Colaborador 2 0.4
(1 o mas)
Consultorias o Asesorias en 3 0
el area de investigacién. .
Participacién en la 3 0
elaboracion de regulaciones,
normas dentro del area
cientifica AN
Conferencias como
Expositor
Internacional 1.0 0 '
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5 omas _
Nacional : 0.5 0
5 0 mas -

CAPITULO IV

Realizacién De Concursos
Seccién 1

Del Jurado Calificador

Articulo 20:  El Jurado Calificador estara constituide por tres (3) miembros, a
saber:
a. El suplente del Representante de los Gremios relacionados-con la
salud ante la Junta Directiva.
b. El Jefe de la Oficina Institucional -le Recursos Humanos del
Ministerio de Salud.
¢. Un miembro de la comunidad cientifica nacional invitado por la
_ Junta Directiva que no sea servidor pub co.

Articulo 21:  Los miembros del Jurado Calificador (e participen deberan llenar
los siguientes requisitos:

a. Ser panamefio .

b. No tener parentesco dentro de! cuarte %rado de consanguinidad y
segundo de afinidad con el aspirante 1} enemistad manifiesta. En
caso de parentesco sobreviniente o probada la enemistad
manifiesta el Jurado involucrado seri reemplazado a fin de
garantizar la transparencia en el concurso.

Seccién 2 :
Del Proceso De Seleccion De Los Aspirantes

Articulo 22: Realizada la convocatoria e instalado el Jurado Calificador, se
procedera a recibir los formularios de inscripcion en ¢! lugar y periodo establecido
en el anuncio. -

Articulo 23:  Los interesados aportaran los formularios de mscnpcxén y la
documentacion sustentatoria pertinente en ¢l periodo indicado.

Articulo 24:  La Oficina Institucional de Recursos Humanos del ICGES, seri la
encargada de recibir la documentacién y cotejarla ¢n la forma descrita en el
capitulo II de éste Reglamento.

Articulo 25:  Completado el proceso de recepcion de los documentos, se
entregaran formalmente los sobres sellados, que cont:nga la informacién de cada
participante al Jurado Calificador, para que rez'icen la evaluacién de la
documentacidn. :
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Articulo 26:  El Jurado Calificador evaluara cada uno de los documentp;s:"ﬁﬁba
aspirantes, basado en el formulario elaborado para tal fin, atendiendo erios
establecidos en este Reglamento. Para ello contara con un plazo de CG‘W %
dias calendario (Anexo 2). -

Articulo 27:  Una vez realizada la evaluacién por j-arte del Jurado Calificador,
escogera los seis (6) aspirantes con mayor puntaje v remitird los resultados a la
Junta Directiva, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes.

PARAGRAFO: En caso de empate se remitira 2 la Junta Directiva para la
seleccion final.

Articulo 28:  Los aspirantes no seleccionados, podzg'm objetar mediante queja su
no designacién ante el Jurado Calificador. Esta accion se interpondra dentro de
los dos (2) dias habiles posteriores a su notificacion y debera ser resuelto dentro
del término de cinco (5) dias habiles siguientes.

Articulo 29: La Junta Directiva, una vez recibidos lcs resultados de éste proceso
de evaluacidn preliminar, emitira una resolucion que wontendra los nombres de los
aspirantes seleccionados que integraran la terna, li cual sera publicada en un
diario de circulacién nacional, por espacio de un (1) d’a.

Articulo 30: Los aspirantes seleccionados serdn convucados por la Junta Directiva
para una entrevista individual, en la que deberan ptayectar su plan de desarrollo
institucional. Adicionalmente, la entrevista abarcira tépicos alusivos a sus
valores personales y principios éticos, trayectoria .:‘entifica, investigacién mas
relevante realizada, investigacion que el candidato ¢rsea implementar, politica de
investigacién y cualquier otro aspecto pertinente De este proceso se dejara
constancia en un breve informe de entrevista de la Ju:ta Directiva (Anexo 3).

Articulo 31: Terminada la entrevista y valorados los criterios ponderados, la
Junta Directiva tomara su decision seleccionando a ties (3) de los participantes.

Articulo 32: Todas las actuaciones realizadas durante el proceso de seleccién de
los aspirantes, deberan constar por escrito, en actas firmadas por el Presidente y el
Sccretario de la Junta Directiva. _
Seccion 3
" Seleccién del Director General

Articulo 33: Integrada la terna de aspirantes elegibles, se enviara al Organo
Ejecutivo para la scleccion y nombramiento del Dir.tor Gencral.

Disposiciones Finaley

Articulo 34: El proceso de seleccion descrito en este teglamento se llevara a cabo -
siempre y cuando concurran al mismo tres (3) 0 mas. : spirantes. En caso de que no
concurriera el minimo nccesario para integrar la 1.nna o durante el proceso de
scleccion s6lo queden dos (2) o menos aspirantes, :. Junta Directiva del ICGES
hara una segunda convocatoria, en cl término e quince (15) dias habiles
siguicntes y- de resultar fallida esta segunda conva.catoria queda en libertad de
integrar una terna para presentarla al Organo Ejecutivo; cumpliendo los
aspirantes con los requisitos establecidos en la Ley y los de éste reglamento que le
resulten aplicables.
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Articulo 37: Este Reglamento serd modificado ~or el consenso de ]

Articulo 35: Los anexos 1, 2 y 3 formaran parte integral del presente reglamento.

Articulo 36: (Transitorio): La convocatoria para el concurso en el que se
sclcccione la terna para la designacién del Director General del ICGES, se hara
dentro de los treinta (30) dias siguientes a la promulgzacién de este reglamento, J.as

Directiva. =
INQTITUTO CONMFMORATIVO GORGAS E ESTUDIOS DE LA
SALUD (ICGES)
ANEXO No.1

FORMULARIO DE INSCRIP(ION
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

Concurso No. Fecha: _

Cargo: DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO GORGAS

DATOS GENERALES DEL APLICANTE:

Nombre: _ Grup. Sanguineo:
Cédula: ' | Seguro Social:
Direccion:

- Teléfono: : Fax:
Celular/Moébil: ' Otros:

Correo Electronico: _

USO OFICIAL
DOCUMENTACION BASICA: Presentacién Verificacién

1- Hoja de vida 6 Curriculum Vitae

2- Copia de cédula de identidad personal
3- Copia de titulo universitario nacional
en alguna de las ciencias de la salud 6

extranjero debidamente convalidado.

4- Certificado de experiencia administrativa (3 210s)
S-Acreditacion de la experiencia en actividades

relacionadas con la investigacion en salud (5 anos)
Descripcién de documentos especificos aportadas en las puntos 3, 4 y 5.

, _ USO OFICIAL
Punto: Presentacién Verificacion

Pagina 2
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ANEXO No. 1 '

FORMULARIO DE INSCRIPCION
USO OFICIAL
Punto: Presentacién Verificacion

Por favor utilice la parte de atras de la hoja 6 una hoja adicional si

necesita mas espacio.

Firma del Aspirante:

USO OFICIAL

Nombre del funcionario cotejador:

Presentacién oportuna: - SI NO
Foliacion y certificacion de copias: ) G NO

Observaciones:

Firma el funcionario:

Fecha:
Hora:
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INSTITUTO CONMEMOR‘ATIVO GORGAS UE ESTUDIOS DE LA
SALUD (ICGES)

ANEXO No. 2

FORMULARIO DE EVALUACION DE, ASPIRANTE
JURADO CALIFICADO®

Concurso

(PT0):

Cargo: DIRECTOR (A) GENERAL DEL ICGES

Fecha:

Hora:

Nombre del aspirante:

Cédula del aspirante:

Los documentos sometidos a concurso se calificaran ¢:'mo sigue:

1. Estudios.

. 2. Experiencia profesional en areas administrativas.

a. Ejecutorias
3. Experiencia en investigacién.
a. Ejecutorias

1. Estudios  (15%).

(15 %)
(30 %)
(10 %)
(25 %)
(20 %)

NIVEL RELACIONADO CON EL

O RELACIONADO CON
i _ACADEMICO CARGO EL CARGO
Doctorado 12.0 3.0
Magcstria 10.0 h 2.0
| Especialidad 50 1.0
Académica o Clinica )
Licenciatura _ 4.0 0.5
Puntuacion correspondiente:
=. _Expericncia profesional en areas administrativas (30 %). :
EJERCICIO Y EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIC "ADA NO RELACIONADA
EN AREA ADMINISTRATIVA CONSA' UD CON SALUD
Dircccién de Instituciones Publicas o 15 2
Privadas '
Direccion de Departamentos Secciones
y/o  Unidades  Administrativas  ¢n
Instituciones Publicas o Privadas 10 1
Naucional .
Regional > 0'_50
LOCU_I 3 0.25
Coordinaciones Nacionales y Regionales 5 0.6
Direcciéon de Proyectos o Programas 4 0.4 i
G
| Otros 3 0 4\""’
Total 15

Puntuacion acumulada:
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Pagina 2

ANEXO No. 2

FORMULARIO DE EVALUACION DE ASPIRANTT
JURADO CALIFICADOR '

a. Ejecutorias de 1a Expericncia profesional 21 reas administrativas (10

%).

Grado de Eficacia

Puntaje

a- General: Nada , parcialmentc, totalmente
b- Particular: malo, regular, bueno, muy bueno, excel 1te
~_ Porcentual: =<50 %, 51 — 60 %, 61-75 %, 76-85 %, 86- 00

o,
/0

0,5, 10
0,4,6,8,10
0,4,6,8,10

Puntuacion promedio de las ejecutorias:

3. Experiencia en investigacion. (25 %)
ENPERIENCIA EN INVESTIGACION RELACIONAD/". CON NO RELACIONADA
INVESTIGACION EN | CON INVESTIGACION
SALUD EN SALUD
Participacion en Proyectos de
t Investigacion:
Investigador Principal: 10 2
Co-Investigador: 7 1.4
Asistente de Investigador 3 0.6
Puntuacion acumulada:
a. FEjecutorias de la Experiencia en Investigacion. (20 %).
RELACIONADA CON NO RELACIONADA
EJECUTORIAS EN INVESTIGACION INVESTIGACION EN CON INVESTIGACION
SALUD EN SALUD
Publicaciones realizadas:
Indexadas
Revistas'
5 & mas 10 2
364 7 1.4
menos de 3 3 0.6
No indexadas
Revistas
5 ¢ mas , 2 04 °
364 1 0.2
| menos de 3 0.5 0.1
' Libros como editor
(1 6 mas) 4 0.8
| Libros como Colaborador .
(1 6 mas) 2 0.4
" Consultorias 0 Asesorias en el drca 3 0
dc investigacion. o _
Participacion cn la  elaboracion de 3 0
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ANEXO No. 2

FORMULARIO DE EVALUACION DE ASPIRANTE
JURADO CALIFICADOR

- Puntuacion acumulada:

PUNTUACION TOTAL OBTENIDA (PTO):

OBSERVACIONES:

suplente del Representante  de  los
Gremitos relacionados con la satud ante
Ly Junta Directiva, '

Il Jete de la Oficina Institucional de
Recursos Humanos del Ministerio de
Salud

Un micmbro de la comuiiidad cientifica
nacional mvitado por la Junta Directiva
que no sca servidor puablico.

m
O T
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INSTITUTO CONMEMORATIVO GORGAS DE ESTUDIOS DE LA
SALUD (ICGES) :

ANEXO No. 3

BREVE INFORME DE ENTRE VISTA
JUNTA DIRECTIVA

CONCURSO No. | Fecha: ' Hora:

Persona entrevistada:
Fecha de la entrevista:

Lugar de la entrevista:

Siendo la persona un candidato para la vac :nte especifica al cargo
de Director General del Instituto Conriemorativo Gorgas de
Estudios de la Salud (ICGES), favor evalurr sus antecedentes y
experiencia con las calificaciones para el .uesto que se discute.
Para una entrevista general mencione comd esta persona puede
contribuir a que la organizacion alcance algun objetivo especifico o
contribuya a que un proyecto se ejecute vomo estaba planeado.
Igualmente determine cuales habilidades y experiencia piensa
usted que pueden ser especialmente Utiles para la institucion. Por
favor siéntase en libertad de ser tan breve como lo considere
adecuado. Sus comentarios seran tratados confidencialmente.

COMENTARIOS:

Por favor utilice otra hoja si necesita mas e=»acio.

Miembros de la Junta Directiva:

Ministerio de Salud Caja de Sczuro Social

Secretaria Nacional de Ciencia Repre,-éentante de Gremio u
Tecnologia e Innovacién (SENCYT)  Organ’zacion de Profesionales
de las Ciencias de la Salud

Universidad de Panama Instituto Cc nmemorativo Gorgas
De Estudio: de la Salud
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ARTICULO SEGUNDO: El presente decreto eirpezara a regir desde su
promulgacién. '

FUNDAMENTO DE DERECHO: Ley 78 de 17 de di--iembre de 2003.

Dado en la ciudad de Panama a los 22 dias del mes de abril de dos mil cuatro,

'COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

MIREYA MOSCOSO ' FERNANDO GRACIA GARCIA
Presidenta de la Republica Ministro de Salud

DECRETO EJECUTIVO N2 128
(De 22 de abril de 2004)

Que reorganiza y denomina Instituto “acional de Salud
Mental de Panama al actual Hospital P:iquiatrico Nacional

LA PRESIDENTA DE LA Ri:PUBLICA,
en uso de sus facultades constituci-inales y legales,

CONSIDERANDO:

Que el Decreto Ejecutivo 1130 de 30 de octubre de 1951, reorganiza el
Hospital Psiquidtrico Nacional, al comunment.: denominado Retiro Matias
Hernandez.

Que ante los avances contemporaneos en el campo de la psiquiatria y salud -
mental, sc hace necesario contar ¢con una institi.ién que permita desarrollar
programas basados en las necesidades de la pobi:cion y alcanzar los objetivos

compatibles con una atencion comunitaria, -..scentralizada, participativa,
integral y preventiva.

"Que se deben aplicar modelos de atencion (e comprendan unidades de
intervencion en crisis, reduccion de la estc.iia, desarrollo de servicios
especializados con énfasis en la docencia y la i 7estigacion, promocién de la
salud mental y el fomento de estilos de vida salu ible.

Que el 14 de noviembre de 1990 se dio, en Caracas, Venezuela, la
Conferencia sobre la reestructuracion de la ate .:i6n psiquiatrica en América
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