REPUBLI CA DE PANAMA
ASAMBLEA NACI ONAL
LEG SPAN
LEQ SLACI ON DE LA REPUBLI CA DE PANANA

Ti po de Norma: RESOLUCI ON DE JUNTA DI RECTI VA
Naner o: 40 Ref er enci a:
Afo: 2007 Fecha(dd- mm aaaa): 18- 01- 2007

Titul o: POR LA CUAL SE ADOPTA EL REGLAVENTEO DE BECAS, LICENCIAS Y AUXI LI OS POR
ESTUDI OS DEL | NSTI TUTO CONVEMORATI VO GORGAS DE ESTUDI OS DE LA SALUD
(1 CGES)..

Di ctada por: | NSTI TUTO CONVEMORATI VO GORGAS DE ESTUDI GS DE LA SALUD
Gaceta Oficial: 25822 Publ i cada el : 27- 06- 2007
Rama del Derecho: DER. ADM NI STRATI VO, DER. SANI TARI O

Pal abras C aves: Sal ud, |nvestigaci 6n nédi ca, Hospitales, Protecci 6n de |a sal ud,
I nvesti gaci 6n nédi ca, Protecci6n de |a sal ud

Pagi nas: 18 Tamafio en Mo: 0. 895
Rol | 0: 554 Posi ci 6n: 423

TEL.: 212-8496 - EMNAI L: LEG SPANGASAMVBLEA. GOB. PA
VWAV ASAMBLEA. GOB. PA



Digitalizado por la Asamblea Nacional

N°25,822 Gaceta Oficial, miércoles 27 de junio de 2007 3

INSTITUTO CONMEMORATIVO GORGAS DE ESTUDIOS DE LA SALUD
RESOLUCION DE JUNTA DIRECTIVA No. 040
(de-18 de enero de 2007)

“pOR LA CUAL SE ADOPTA EL REGLAMENTO DE BECAS, LICENCIAS Y
AUXILIOS POR ESTUDIOS DEL INSTITUTO CONMEMORATIVO GORGAS DE
ESTUDIOS DE LA SALUD (ICGES)”

La Junta Directiva del Instituto Conmemorativo Gorgas de Estudios de la Salud
en uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que mediante la Ley N° 78 de 17 de diciembre de 2003, ¢l Instituto Conmemorativo
Gorgas de Estudios de la Salud (ICGES), se reestructura y organiza como una entidad
pliblica de interés social, con personeria juridica, autonomia financiera y técnica en su
régimen interno en el manejo de su patrimonio y en el ejercicio de sus funciones; teniendo
la facultad privativa para regular, bajo su responsabilidad lo relativo a |a reglamentacion del
recurso humano.

Que el Articulo 22, literal 10 de la Ley N°78 del 17 de diciembre de 2003, le otorga al
Director General del ICGES, la responsabilidad de proponer ante la Junta Directiva los
proyectos de Reglamento necesarios para el funcionamiento del ICGES, entre los cuales se
encuentra el Reglamento de Becas, Licencias y Auxilios por Estudios.

Que se hace necesario reglamentar el otorgamiento de Becas, Licencias y Auxilios por
Estudios, a fin de establecer normas yfo requisitos que se aplicaran para la concesion de
licencias de perfeccionamiento profesional de los funcionarios del Instituto
Conmemorativo Gorgas de Estudios de la Salud (ICGES).

En consecuencia,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar ¢l Reglamento de Becas, Licencias y Auxilios por
Estudios del Instituto Conmemorativo Gorgas de Estudios de
la Salud, en adelante el “ICGES™, cuyo texto es del tenor
siguiente:
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REGLAMENTO DE BECAS, LICENCIAS Y AUXILIOS POR ESTUDIOS
INSTITUTO CONMEMORATIVO GORGAS DE ESTUDIOS DE LA SALUD
(ICGES)

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1: La Junta Directiva del ICGES, de conformidad con lo establecido en el
Articulo 18 de la Ley N° 78 del 17 de diciembre de 2003, “Que
reestructura y organiza al Instituto Conmemorativo Gorgas de Estudios de
la Salud” (ICGES), establece el presente Reglamento de Becas, Licencias
Y Auxilios por Estudios para que los funcionarios del ICGES realicen,
terminen, amplien sus estudios profesionales, para recibir adiestramiento o
capacitacion en el pafs o en el extranjero, siempre que los mismos sean de
verdadera necesidad para el Instituto y tiendan a reportar una positiva y
evidente mejora de los servicios que presta el Instituto a l]a Comunidad.

Articulo 2: El ICGES a través del Comité de Becas, Licencias y Auxilios por
Estudios, analizard anualmente el Programa de Becas, Licencias y
Auxilios por Estudios, para todos los servidores publicos del Instituto en
los distintos niveles jerarquicos, tanto en las 4reas propias de ejecucion
profesional como en las de indole administrativas y determinara la
necesidad de capacitacion, el tipo y cantidad de funcionarios beneficiados
y las partidas correspondientes que deberin ser incluidas en el
presupuesto del préximo afio.

PARAGRAFO: E| trémite de Becas, Licencias y Auxilios por Estudios,
serd responsabilidad del Comité de Becas, Licencias y Auxilios del
ICGES

Artfculo 3: La Junta Directiva de EL ICGES conceders Becas, Licencias y Auxilios
por Estudios que sean de verdadera necesidad para el Instituto.

PARAGRAFO: En caso de imprevistos, las modificaciones y adiciones
al plan anual de capacitacion, se presentaran con base al informe real de la
necesidad de capacitacion o adiestramiento.

Articulo 4: El Comité de Becas, Licencias y Auxilios por Estudios, tendra entre sus
- funciones; promover, divulgar, difundir, convocar y anunciar las ofertas
de capacitacién por los medios formales de comunicacién, (circulares,

memorandos, entre otras).
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Los avisos de convocatoria se harin de piblico conocimiento a través de
los medios internos de divulgacién existentes y medios de comunicacion

masivos.
CAPITULOII
DEFINICIONES
Articulo 5: Para los efectos de este Reglamento, privan las siguientes definiciones:

LICENCIA: Es la autorizacién que concede EL ICGES a sus servidores
piblicos para asistir a congresos, seminarios, realizar estudios, recibir
adiestramiento o capacitacion en el pais o en el extranjero, con derecho a
sueldo o sin sueldo.

BECAS: Beneficio que se concede para realizar estudios o recibir
adiestramiento en el pais o en el extranjero, de conformidad con lo que
establece este reglamento.

AUXILIO: Ayuda pecuniaria 0 monetaria que se concede a una persona,
para realizar estudios o recibir adiestramiento en el pais o en el extranjero.

CONGRESOS: Conferencias generalmente periédicas en que los
miembros de una asociacion, cuerpo, organismo, profesion, entre otras; se
retinen para debatir asuntos previamente fijados.

SEMINARIOS TALLERES: Reuni6n de un grupo de personas, que con
el apoyo de un facilitador, articulen sus esfuerzos, conocimientos y
habilidades para obtener resultados. Por regla general, su duracién es de
un a tres semanas.

CURSOS: Actividad educativa que tiene como objetivo central la
actualizacion y cuya duracién oscila, por regla general, entre dos a cuatro
semanas. Su dindmica general consiste en impartir asignaturas bésicas de
la materia en su expresion més moderna y puede centrarse en la
elaboraci6n de un trabajo critico de investigacién documental.

PASANTIA: Actividad educativa cuyo objetivo es actualizar a nivel
tedrico y practico los conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes
sobre diferentes dreas del campo de la salud y administrativa, con el fin de
que se apliquen en su Unidad Ejecutora, para mejorar las competencias en
el cumplimiento de sus responsabilidades y las realizadas en una Unidad
Ejecutora de mayor complejidad acreditada para tal fin.

Su duracién varia de quince (15) dias a seis (6) meses de acuerdo al
disefio curricular y a la necesidad institucional.
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DIPLOMADO: Modalidad que tiene como propdsito la formacién, el
perfeccionamiento de los recursos humanos, en una determinada érea de
conocimiento, para el mejoramiento de sus habilidades, capacitacién y
destrezas profesionales.

La duracién e intensidad dependerd del tema, de su profundidad y la
complejidad de las actividades programadas.
POST GRADQO: Los estudios de postgrados son los de méas alto nivel
académico que la Universidad ofrece. Estos comprenden los Cursos
especiales, Programas de Especializacion, Maestrias y Doctorados.
LICENCIA POR ESTUDIO: Es el periodo de tiempo concedido por EL
ICGES a sus funcionarios, con o sin goce de sueldo, para realizar
estudios u otros eventos relacionados con las actividades del Instituto.
CAPITULO HII
DE LAS BECAS, LICENCIAS Y AUXILIOS POR ESTUDIOS

Articulo 6:  Las licencias por estudios se clasifican asi:
a- Licencias con sueldo
b- Licencias sin sueldo

Articulo 7:  Licencia con sueldo:

Es la autorizacion que concede el ICGES a sus funcionarios para asistir a
congresos, seminarios, cursos, pasantias, realizar estudios o recibir
adiestramiento o capacitacion en el pais o en el extranjero, con derecho a
sueldo.

Podra concederse hasta por tres (3) afios.

Estas licencias incluyen preparacion en:
a- Perfeccionamiento (Postgrados, Maestrias, Doctorados): Estudios de
especializacion, con un plazo no menor de doce (12) ni mayor de

treinta y seis meses (36) meses.

b- Adiestramiento (Diplomados, Pasantias y Cursos): Comprende
estudios que se extienden de tres (3) a doce (12) meses.

¢- Actualizacion y Capacitacioén (Pasantias y Cursos): Es la preparacién
en un plazo que va de quince (15) dias a tres (3) meses.
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PARAGRAFO:

Articulo 8:

d-

Congresos, Seminarios, Cursos, Talleres: Preparacion que se realice
en un plazo de catorce (14) dias o menos, fuera del territorio nacional,

previa sustentacion.

Para representar al pais o a el Instituto, en Congresos, Conferencias,
Asociaciones o Competencias Internacionales, relacionados con el
trabajo o con el Deporte, dentro del territorio nacional hasta por tres
(3) semanas, y fuera del pais hasta por dos (2) meses, ambas
prorrogables, siempre y cuando medie causa justificada.

Se exceptian de estas clases de licencias los permisos remunerados para
efectos de capacitacion, docencia e investigaciones que se realicen en el
territorio nacional, por un término comprendido de cero (0) a catorce (14)
dias, debidamente autorizados por el Director General o por el funcionario
a quien se le delegue esta facultad, sujeto a las formalidades que para
estos eventos requieren cumplir en forma obligatoria los participantes.

Los requisitos que deben reunirse para la obtencion de una licencia para

estudios son los siguientes:

a)
b)

g)

4

Ser panamefio;

Ser funcionario del ICGES y haber prestado servicios continuos por
un término no menor de dos (2) afios;

Tener titulo o diploma en la disciplina que aspira perfeccionarse;

Haber realizado el aspirante, con eficiencia, responsabilidad y
dedicacién debidamente comprobadas las labores encomendadas en
EL ICGES.

No haber recibido para realizar estudios de posigrado o
especializacion, licencia con sueldo en los dos (2) ultimos afios
anteriores a su solicitud de licencia.

Presentar nota de recomendacién, apoyo y justificacion de la solicitud
de licencia expedida por el Jefe inmediato y refrendada por el Jefe de
la Unidad Ejecutora.

Copia del plan de estudio a realizar y nota de aceptacién del Centro de
estudio.
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Articulo 9:

Articulo 10:

Articulo 11:;

Articulo 12:

h) Que los estudios que se pretenden realizar sean prioritarios para el
sector salud y estén contemplados en el informe de prioridades de
capacitacion de los Recursos Humanos elaborados por el Comité de
Becas, Licencias y Auxilios por Estudios.

El plazo de estas licencias por estudios, puede ser susceptible de prérroga,
cuando tengan una duracién diferente y/o sean producto de convenios de
asistencia técnica, celebrados con organismos nacionales e
internacionales.

Las prérrogas de las licencia no seran aceptadas cuando las causas de
interrupcion de los estudios se atribuyen al participante, salvo
justificacion debidamente fundamentada.

Las licencias con sueldo seran concedidas a los funcionarios del ICGES,
que tengan minimo dos (2) afios de servicio continuo en el Instituto y con
evaluaciones del desempefio buenas o satisfactorias en sus funciones,
durante los ltimos dos (2) afios.

Las licencias con sueldo para realizar estudios, recibir adiestramiento o
capacitacion, cuando el Instituto lo requiera, por necesidad del servicio la
proporcionard, de acuerdo con las circunstancias, todos o algunos de los
beneficios sefialados, en el capitulo de los Auxilios.

La Administracion del ICGES, a través del Comité de Becas, Licencias y
Auxilios por Estudios, decidird sobre la oportunidad de la concesién o
prorroga de la licencia, en atencion a las necesidades del Instituto y
cuando la solicitud cumpla con los requisitos que se sefialan a
continuacion:

a- Peticién formal y oportuna con una anticipacion no menor de sesenta
(60) dias al Comité de Becas, Licencias y Auxilios por Estudios;
previa evaluacion de la unidad o jefatura administrativa
correspondiente.

b- Tener minimo de dos (2) afios de servicio continuo en el Instituto.

¢~ Presentar el Programa de Perfeccionamiento Profesional con su
periodo de duracién.

d- Presentar informe periédico de rendimiento académico, debidamente
autenticado por la universidad o centro donde se realizan los estudios
y autenticados ante las autoridades diplomaticas del pais donde se
otorgue y por las del pais donde se vaya a ejercer, sujetos a las
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formalidades legales y a los convenios internacionales de las cuales
Somos signatarios.

PARAGRAFO: Tendrin preferencia los aspirantes que no hayan
recibido anteriormente este tipo de beneficios.

Articulo 13:  El funcionario del ICGES que haga uso de licencia con sueldo no podra
solicitar otra hasta trascurridos tres (3) afios, después del vencimiento de
su licencia. Si en este lapso el Instituto requiere del tipo de servicio que
presta dicho funcionario, queda a discrecion de la Direccion General,
previa autorizacién del Comité de Becas, Licencias y Auxilios por
Estudios, el hacer una excepcién y enviar al funcionario a tomar otra
especialidad.

Articulo 14:  El periodo durante el cual el funcionario este en goce de licencia con
sueldo se considerara como periodo de trabajo para efectos de vacaciones,
sobresueldos y demds beneficios consagrados en el Manual de Clases
Ocupacionales y demds Leyes vigentes.

PARAGRAFOQ: Para los efectos de las evaluaciones del desempeiio, se
consideraran como tales, los créditos obtenidos durante el periodo de
estudios, los cuales deben ser buenos o satisfactorios.

Articulo 15:  LICENCIA SIN SUELDO:

Es la autorizacién que previa evaluacion concede EL ICGES a sus
funcionarios para ausentarse justificadamente del trabajo sin derecho a
recibir remuneracion, pero conservando su cargo con el fin de asistir a
congresos, seminarios o realizar estudios, recibir adiestramiento o
capacitacion en el pais o en el extranjero.

El periodo de las licencias sin sueldo por estudios y sus prérrogas, si las
hubiere, no es computable para los efectos de vacaciones, sobresueldos, ni
los beneficios consagrados en los Manual de Clases Ocupacionales y
demds leyes vigentes.

En caso de renuncia de esta licencia EL ICGES esté facultado para dar
por terminada la prestacién del servicio por parte del servidor que lo ha
sustituido, si lo hubiere.
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Articulo 16:

Articulo 17:

Articulo 18;

Articulo 19:

Al finalizar el periodo de la licencia otorgada para capacitarse fuera del
pais, el funcionario del ICGES, tendra la obligacion de presentarse a su
lugar de trabajo, dentro de los tres (3) dias siguientes a la fecha de
terminacion del periodo de dicha licencia, salvo que medien razones que
Justifiquen su ausencia.

La licencia no puede revocarse por el que la concede, pero puede en todo
caso, renunciarse por el beneficiario a su voluntad, segin lo establecido
en el Articulo 812 del Cadigo Administrativo.

CAPITULO 1V
DE LOS AUXILIOS

Auxilio es el subsidio complementario o extraordinario que le concede el
Instituto a sus funcionarios para que realicen estudios, reciban
adiestramiento 0 capacitacion en el pais o en el extranjero, de
conformidad con lo que establece el Articulo 1 de este Reglamento.

Las licencias con sueldo para realizar estudios, capacitacion, o recibir
adiestramiento cuando el Instituto asi lo requiera, proporcionard, de
acuerdo con las circunstancias y debidamente sustentadas, todos o algunos
de los siguientes beneficios:

a- El pago del pasaje de ida y regreso por una sola vez.
b-  Pago de los derechos de matricula.
c- El pago de hospedaje y alimentacion.

d-  Una suma mensual de cincuenta balboas (B/. 50.00) para la compra
de libros y demas ttiles que requieran los estudios.

e- El pago de derechos de examenes.

f- Un auxilio por el alto costo de vida del pais de estudio para cubrir
gastos personales, cuando se presente la situacién de que el sueldo
del funcionario es insuficiente para cubrir sus gastos.

Las actividades de adiestramiento, capacitacién o actualizacién que estén
debidamente consideradas en el Diagnostico de Necesidades de
Capacitacién y presupuestadas en el departamento,
seccion y/o unidad donde labore el funcionario, no se consideraran auxilio
y para el desembolso respectivo, se procedera con la tramitacion mediante
orden de compra.
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Articulo 20:

Articulo 21:

Cuando el auxilio este plenamente justificado ante el Comité de Becas,
Licencias y Auxilios por Estudios, se seguiran las siguientes reglas:

a- Si se trata de auxilio para realizar estudios dentro del pais, no debe
exceder de B/ 300.00 mensuales y cuando el estudio sea inferior a un
mes se reconocerd B/ 75.00 por semana.

b- Si se trata de auxilio para estudios en el exterior, el mismo no debe
exceder de B/. 500.00 mensuales y si los estudios son inferiores a un
mes se reconocerd B/. 125.00 semanales.

PARAGRAFO: Los auxilios se concederdn durante el tiempo que
estipule el programa o plan de estudios, siempre que no exceda de
cuatro (4) aiios.

Cuando se trate de un ofrecimiento de Beca completa, se reconocera un
auxilio econdmico en las condiciones establecidas en el Articulo anterior.

En caso que la Beca sea parcial, se reconocerd al Becario cualquiera de
los beneficios que se contemplan en el Articulo 18, segin corresponda.
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Articulo 22:  Los Auxilios serdn concedidos a los funcionarios del ICGES, con
evaluacion del desempefio, buena o satisfactoria de sus funciones y que
tengan minimo dos (2) afios de servicios continuo en el Instituto. Deben
ser solicitados formal y oportunamente con anticipacién, no menor de
sesenta (60) dias. El Instituto dard respuesta treinta (30) dias, después de
agotado el término de la solicitud.

CAPITULO V
DE LAS BECAS

Articulo 23:  EL ICGES podra crear programas de becas, tendientes a fomentar la
capacitacion, el crecimiento y desarrollo profesional de sus funcionarios
para alcanzar los niveles de calidad y excelencia en los servicios que
brinda el Instituto.

Articulo 24:  Para mantenerse a la vanguardia en los servicios que ofrece; el Instituto
| dard a los beneficiarios de Becas (aquellos que han demostrado
profesionalismo y compromiso Institucional), Licencia con sueldo y/o
auxilio para su perfeccionamiento, basada en el diagnéstico de

necesidades de capacitacién y en los avances tecnolégicos y cientificos.
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Articulo 25:

Articulo 26:

Articulo 27:

Articulo 28:

Articulo 29:

El ICGES podra otorgar dos (2) tipos de becas:

a- Beca Completa
b- Beca Parcial

La beca completa es aquella que cubre los siguientes beneficios:

a- Pasaje

b- Matricula

c- Hospedaje

d- Alimentacion

La beca parcial es aquella que no contempla la totalidad de los beneficios
enunciados en la beca completa.

El plazo de duracion de la beca serd el que se determine al abrirse el
concurso de los organismos nacionales, internacionales, piblicos o
privados o el que en su momento establezca EL ICGES, segun las
necesidades de capacitacion y de acuerdo con la debida certificacion del
centro u organismo donde hayan de efectuarse los estudios.

Las Becas creadas por programas del Instituto, se asignardn previo
concurso, el cual debera contener la siguiente informacion:

a- Requisitos del concurso
b- Fecha de apertura y cierre.
c- Lugar de entrega y recepcion de documentos.

Los concursos deberan convocarse y/o publicarse por tres (3) dias
consecutivos en un periddico de circulacion nacional. Los interesados
deberdn presentar la documentacion requerida al Comité de Becas,
Licencias y Auxilios por Estudios del ICGES, dentro de los treinta (30)
dias siguientes a la Gltima publicacion.

El Comité de Becas, Licencias y Auxilios por Estudios, elaborara el
Procedimiento de Seleccion de los Concursos de Becas, en donde se
seflalaran los requisitos para cada caso en particular.

El concurso serd declarado desierto por falta de aspirantes o cuando los
que concurran o participen, no rednan los requisitos minimos exigidos en
cada caso.

Si el concurso se declara desierto, de ser viable, se procederé a una nueva
convocatoria siguiendo las pautas sefialadas en este Reglamento.
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Articulo 30:

Articulo 31:

El funcionario del ICGES que haya sido beneficiado con una beca, no
podra participar en otro concurso hasta que haya cumplido con las
obligaciones y condiciones del beneficio anterior.

En caso de que la capacitacion sea indispensable, justificada y no existan
otros aspirantes interesados, se podré seleccionar a un funcionario que se
haya beneficiado con una beca con anterioridad. Dicho funcionario
institucional podr4 cumplir con ambas obligaciones adquiridas en periodo
posterior.

Los organismos nacionales e internacionales, publicos o privados podran
hacer ofrecimientos de becas a los funcionarios del ICGES para realizar
estudios, recibir adiestramiento o capacitacion en el pais o en el
extranjero, de conformidad con lo establecido en este Reglamento.

CAPITULO VI

DE LA ASISTENCIA A CONGRESOS, SEMINARIOS, CURSOS, TALLERES Y

Articulo 32:

Articulo 33:

PASANTIAS.

Los funcionarios del Instituto podran asistir a congresos, seminarios,
conferencias o reuniones para presentar, recibir o impartir conocimientos
en acciones de ampliacidn o actualizacién en cualquier ciencia, arte o
técnica que brinde o tenga aplicacion en EL ICGES y que tenga una
duracion de catorce (14) dias o menos, en el extranjero.

La asistencia a congresos, cursos, talleres o conferencias tendrin como
objeto las siguientes causas:

a- Que EL ICGES los comisione o designe para representarlo en
algunas de estas actividades, para realizar cursos de ampliacién en
cualquier rama que tenga aplicacion en el Instituto.

b- Cuando el Gobierno Nacional los nombre por Decreto para
representarlo en Idénticas circunstancias que en el acépite a.

¢-  Cuando una Entidad Internacional los designe para representarla en
idénticas circunstancias que en el acpite a.

d- Que hayan sido invitados por alguna Entidad Internacional en
idénticas circunstancias que en el acapite a.

e~ Cuando tengan personal interés en participar en cualquier de las
circunstancias descritas en el acéapite a.
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Articulo 34:

Articulo 35:

Articulo 36:

Articulo 37:

Cuando los servidores piblicos del ICGES sean designados a participar 0
asistir a congresos, seminarios, en circunstancias descritas en los literales
b, ¢, d del articulo anterior, se les reconoceran los siguientes
emolumentos:

a- Licencia con sueldo.
b- Pasaje de ida y vuelta.

c- Viatico conforme a la tarifa presupuestaria vigente hasta diez (10)
dias y si se excede pondra solicitar auxilio, segin lo dispuesto en ¢l
presente Reglamento.

Se exceptuar los seminarios o capacitaciones que se programen dentro del
Instituto, para los cuales se justificard su ausencia por circunstancia
especiales, con derecho a pago de viatico de acuerdo al Reglamento
Interno de Recursos Humanos y la tabla de viatico vigentes.

En los casos en que el Instituto comisione a uno de sus funcionarios el
periodo que dure la comision se considerara como periodo laborado y no
se considerara licencia con sueldo, pero tendra derecho a los beneficios
descritos en los literales by ¢.

La solicitud para asistir a las actividades educativas sefialadas se haran por
escrito a la Oficina Institucional de Recursos Humanos por fos conductos
reguiares, en un término no menor de sesenta (60) dias de anticipacion, «.
cual debe contar con el visto bueno de la jefatura inmediata y aprobado
por el Jete de la Unidad Ejecutora.

Cuando su designacion obedezca a representacion oficiai, no instituciona,
el beneficio debe aportar sustentadores, copia auténtica del decreto, notz o
misiva oficial en que se instrumenta su designacion.

Las licencias con sueldo para asistir a las actividades sefialadas en este
capitulo, no deben exceder del plazo de sesenta (60) dias. De sobrepasar
dicho periodo, se le reconocerd una licencia sin sueldo por el término
excedido, salvo el caso que haya sido designado por el Instituto.

Al finalizar el periodo de la licencia otorgada para capacitarse fuera del
pais, el funcionario del ICGES tendra la obligacion del presentarse a su
lugar de trabajo, dentro de los tres (3) dias siguientes a la fecha de
terminacién del periodo de dicha licencia, salvo que medien razones que
justifiquen su ausencia.
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Articulo 38:

Articulo 39:

En los casos en donde se programen seminarios, CONgresos, cursos y
talleres en el pais que no excedan de catorce (14) dias se considerardn
ausencia justificadas. Cuando por este motivo el funcionario tenga que
tomar sus alimentos y/o dormir fuera de donde habitualmente trabaja,
tendra derecho al pago de vidtico de conformidad a la tabla de viaticos
vigente,

CAPITULO VII
DE LOS CONTRATOS

Todo beneficiario de una beca, licencia o auxilio por parte de EL ICGES
estard obligado a firmar un contrato al momento de concedérsele todo
beneficio.

Toda Licencia con sueldo para estudios deberé ser concedida por medio
de una accién de personal. Aquellas que superen los tres (3) meses
deberin estar acompafiadas de un contrato en el cual aparecersn los
siguientes requisitos, entre otros:

a

Término fijo de la licencia con sueldo que se determinara de
acuerdo al respectivo plan de estudios.

b- La obligatoriedad del beneficiario de reincorporarse al servicio de EL
ICGES, al finalizar la licencia con sueldo concedida o terminacién de
la capacitacion.

¢- La obligacién de prestar servicio en la unidad ejecutora que determine
EL ICGES, conforme a las cliusulas previamente aceptadas por las
partes en el contrato.

d- La obligacion del beneficiario de prestar servicios al EL ICGES por
un término minimo, equivalente al doble del periodo correspondiente
a la Mcencia concedida. En todo caso, el tiempo en que habra de
prestar sus servicios no sera menor de dos (2) afios.

e- La obligacion de constituir fianza personal, mediante codeudor de
reconocida solvencia econdémica,

f- La obligacién de cumplir con los estatutos, reglamentos, normas e
instructivos de los centros donde se imparte la capacitacion.

g- Representante legal debidamente constituido cuando los contratistas
van a realizar estudios en el extranjero, para que se gestione en su
nombre y representacion todo lo concerniente a su contrato.
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Articulo 40:

Articulo 41;

Articulo 42:

Articulo 43:

PARAGRAFO: Se exceptiian aquellas licencias con sueldo y auxilios
con una duracién menor de tres (3) meses o los auxilios cuya cuantia
no exceda los B/.1,000.00.

Seran causales de cancelacion del contrato las siguientes:

a- Abandono de los estudios por parte del contratista, sin causa
justificada.

b- No aprobacién de dos (2) o més materias durante la realizacion de
los estudios respectivos.

¢- No culminacién de los estudios en el periodo convenido, salvo
causas justificadas o de fuerza mayor que ameriten prérroga.

d- Si el servidor publico fuere expulsado por motivo deshonroso del
centro donde se realiza sus estudios.

Una vez comprobado el incumplimiento del contrato o las disposiciones
reglamentarias en la materia, EL ICGES queda facultado para suspender
la remision de cualquier emolumento o beneficio concedido al contratista
y procedera a resolver unilateralmente el respectivo contrato, lo que sera
notificado a las partes en el menor tiempo posible.

Al resolverse el contrato, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
anterior, EL ICGES elaborara el alcance correspondiente del total
adeudado por conducto de la Oficina Institucional de Recursos Humanos
y el Departamento de Contabilidad, la cual prestard mérito ejecutivo a lo
establecido en el Cédigo Judicial.

PARAGRAFQ: La Oficina Institucional de Recursos Humanos
remitira al Juzgado Ejecutor los documentos que sirven de titulo
Ejecutivo, junto con el contrato y el acto resolutivo para el respectivo
cobro al contratista y codeudor.

El servidor publico a quien se le conceda licencia con sueldo para
realizar estudios en el extranjero, deberd asignar un representante
local con facultades suficientes para recibir, comprometer y atender
todo lo concerniente a las obligaciones y derechos que él tenga con el
Instituto.

En los contratos, los contratistas y los codeudores deben indicar a EL
ICGES, las generales, el domicilio, apartado de correo formal, correo
electronico y teléfono, en donde sc le pueda comunicar o notificar
cualquier asunto vinculado con el contrato.
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Articulo 44;

Articulo 45:

Articulo 46:

Articulo 47:

Articulo 48:

Articulo 49;

Los contratos para perfeccionamiento, instruccién o especializacion que
se suscriban con EL ICGES, constituiran titulo ejecutivo junto con el
alcance o acto de liquidacion y el acto que declara la terminacion del
contrato, as{ como cualquier otro documento en que conste obligacién que
provenga del contratista o codeudor.

CAPITULO VIII
DIPOSICIONES FINALES

La Direccion General de EL ICGES y El Comité de Becas, Licencias y
Auxilios por Estudios, con el propésito de estimular la superacion
profesional y el desarrollo de carrera, estableceran un programa de
incentivos y reconocimientos a la Capacitaciéon para los servidores
institucionales que cumplan en forma satisfactoria estudios completos en
los niveles de educacion media, superior, postgrado, maestria o doctorado,
relacionados con las ciencias administrativas y/o, ciencias de la salud.

La administracion desarrollard los incentivos y pondré establecer criterios
de equivalencia para tales grados académicos, tomado en cuenta las
ejecutorias, contribuciones y experiencias progresivas del servidor.

La Oficina Institucional de Recursos Humanos resolvera de oficio las
vacaciones de los funcionarios que concurran a los programas de
capacitacion. De no tomarse el tiempo durante el periodo de estudio, la
Oficina Institucional de Recursos Humanos de conformidad y ajustandose
a la programacion académica del centro de estudio respectivo, previa
certificacién del mismo, concederan el derecho del descanso remunerado.

Los servidores publicos que hayan asistido a actividades de capacitacién,
deben presentar al superior jerarquico el certificado como constancia de la
terminacion de los estudios. Este documento deber ser incluido (copia
autenticada) en el expediente del servidor publico.

El servidor piblico beneficiado debe firmar un Contrato al momento de
concedérsele la beca, licencia o auxilio, en el cual designe un codeudor
solvente que lo firmaré junto con él. El codeudor designado para que sea
aceptado por el Instituto, no debe ser pensionado, jubilado ni estar
comprendido dentro del término del contrato para adquirir esta condicién
el cual se hard responsable econémicamente de los perjuicios y de los
gastos incurridos por EL ICGES.

El servidor publico, a quien se le ha otorgado licencia para recibir
capacitacion en el pais o fuera de éste, debe volver a su puesto al terminar
sus estudios; de no hacerlo, sin que medien razones justificadas, se le
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Articulo 50:

Articulo 51:

Articulo 52:

Articulo 53:

aplicaran las sanciones que estipulen el Contrato y los reglamentos
vigentes.

La Oficina Institucional de Recursos Humanos llevard un registro de
todos los servidores piblicos beneficiados por este reglamento y se
encargard de fiscalizar el estricto cumplimiento de las disposiciones
contenidas en €1,

Es obligatorio para todos los jefes inmediatos, comunicar a la Oficina
Institucional de Recursos Humanos, cualquier alteracion o irregularidad
observada en el uso de las licencias concedidas a sus subalternos. En caso
de renuncia de la licencia, el ICGES esté facultado para hacer cumplir las
clausulas pactadas en el contrato de compromiso.

El Comité de Becas, Licencias y Auxilios por Estudios, dara el
seguimiento académico al beneficiado del programa en los siguientes
aspectos: revision periédica de créditos, recibos de matricula, resultados,
notas, estudios, titulo o grado obtenido.

El beneficiado también debe remitir a EL ICGES todo estudio,
documento o material que sirva y sea de utilidad institucional.

El Comité de Becas, Licencias y Auxilios por Estudios, a través de La
Oficina Institucional de Recursos Humanos, queda ampliamente facultada
para vigilar el uso que se haga de los beneficios de este Reglamento y
podra recomendar a la autoridad respectiva, la suspension de los mismos
en cualquier momento o negar prorroga de las becas, licencias o auxilios,
en los siguientes casos:

a- Si los informes que se reciben en relacion con la conducta moral,
capacidad o aprovechamiento del servidor favorecido no fueren
satisfactorios.

b- Si el estudiante perdiere un (1) curso, salvo que ello se deba a
circunstancias especiales o excepcionales.

¢- Si el estudiante fuere expulsado por motivo deshonroso del centro
donde realiza sus estudios, o si los abandonare por su propia
voluntad.

Los servidores publicos de EL ICGES, que hayan sido beneficiados con
programas de estudios, adiestramiento o capacitacion estan obligados a:

a- Presentar a la Direccion de Investigacion y la Oficina Institucional de
Recursos Humanos original y copia del titulo obtenido, debidamente
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autenticado por la autoridad académica correspondiente en un
periodo no mayor de tres (3) meses después de su incorporacién,
salvo causa justificada.

b- Impartir a los servidores piiblicos del Instituto los conocimientos,
habilidades, destrezas y experiencias adquiridas, mediante programas
de capacitacion.

Articulo 54: Este Reglamento ser4 divuigado por la Oficina Institucional de Recursos
Humanos a todos los servidores publicos del ICGES, sin excepcion en el
proceso de induccién. El desconocimiento de sus disposiciones no
exonerara al servidor piblico del ICGES del obligatorio cumplimiento,

Articulo 55: Este Reglamento podra ser modificado por la Junta Directiva del ICGES.
Las modificaciones se efectuarén a través de una Resolucién emitida por
la Junta Directiva y seran comunicadas oficialmente por la Oficina
Institucional de Recursos Humanos.

Articulo 56: Este Reglamento comenzara a regir a partir de su firma y deroga todas las
disposiciones que le sean contrarias.

Aprobado por la Junta Directiva, mediante Acta N° 44 del dia diecisiete (17) de Enero de
2007 en la Ciudad de Panama, Republica de Panama.

COMUNIQUESE, PUUBLIQUFESE vy CUMPLASE

Miembros de la Junta Directiva:

Ministerio de Salud /){M*%“ £

Caja de Seguro Socfaf v

Secretaria Naclonal de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién

Universidad de Panama

Representante de Gremio u Organizacién
de Profesionales de las Ciencias de la Salud
(Academlia de Cirugia y Medicina)

Secretario
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