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Se advierte a la parte interesada que contra esta Resolucion cabe el recurso de Reconsideracién
que debera ser Interpuesto dentro de los cinco (5) dias hébiles siguiente a la fecha de su
notificacion.

0 L

YANE NISSELLY
Comisionada Vicepresidente, a.l.

INSTITUTO CONMEMORATIVO GORGAS DE ESTUDIOS DE LA SALUD
RESOLUCION DE JUNTA DIRECTIVA No. 041
(de 18 de enero de 2007)

“POR LA CUAL SE ADOPTA EL REGLAMENTO DE CONCURSO-DE CARLCOS
DE LABORATORISTAS CLINICOS, CATEGORI{A 1 DEL INSTITUTQ
CONMEMORATIVO GORGAS DE ESTUDIOS DE LA SALUD”.

La Junta Directiva del instituto Conmcmorativo Gorgas de Estudios de la Salud
en uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que medianie la Ley N° 78 de 17 de diciembre de 2003, el Instituto Conmemorativo
Gorgas de Estudios de la Salnd (ICGES), se reestructura y organiza como una entidad
piiblica de interés social, con personeria juridica, autonomia financiera y técnica en su
régimen interno en ¢l mancjo de su patrimonio y en el ejercicio de sus funciones; teniendo
la facultad privativa para regular bajo su responsabilidad lo rclativo a la reglamentacion del
recurso humano.

Qué el Articulo 18, numeral 2 de la Ley N° 78 de 17 de diciembre de 2003, establecc que
son atribuciones de la funta Directiva del ICGES: “Aprobar la estructura organizacional;
los sistemas de auditorie, costos y cobros; los manuales de cargos y funciones, los
reglamentos de concurso, recursos humanos, compras y los necesarios para el
funcionamiento del ICGES”.

Qué mediante Acta N° 44 del 17 de enero de 2007, de Jurma Directiva del ICGES, se
aprobd el Reglamento de Concurso de Cargos de Laboratorisias Clinicos, Categoria I del
Instituto Conmemorativo Gorges de Estudios de l1a Salud; ¢l cudl regula los criterios de
seleccion.

En consecuencia,
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el Reglamento de Concurso para el cargo de

Laboratoristas Clinicos, Categoria I del Instituto
Conmemorativo Gorgas de Estudios de la Salud, en adelante
el “ICGES”, cuyo texto es del tenor siguiente:

REGLAMENTO DEL CONCURSO DE CARGOS DE LABORATORISTAS
CLINICOS, CATEGOR{A 1 DEL INSTITUTO CONMEMORATIVO GORGAS DE

Articulo 1:

Articulo 2:

Articulo 3:

Articnlo 4:

Articulo 5:

Articulo 6:

ESTUDIOS DE LA SALUD

Capitulo I
Disposiciones Generales

Corresponde al Director (a) del Laboratorio Central de Referencia en Salud
Pablica del Instituto Conmemorativo Gorgas de Eswudios de la Salud
(ICGES), solicitar a la Direccién General ¢l concurso de cargos, cada vez
que surja una vacante.

Puede participar del concurso toda persona que cumpla con los requisitos
bésicos establecidos en este Reglamento.

El concurso se declarard desierto en los siguientes casos:

a- Si el/los candidatos no cumplen con los requisitos cxigidos.

b- Si no se presenta candidato alguno

c- Si los candidatos que cumplen con ¢l literal a; no aprueban el examen de
suficiencia.

Nota: El concurso serd valido, si se presenta un solo candidato, que retna
todos los requisitos exigidos para el concurso.

La Direccién General del ICGES, anunciara, dos (2) semanas antes de la
fecha del concurso, los requisitos, indicando el cargo y el lugar donde se
recibirén los documentos. El anuncio se hard, a través de la publicacién en
dos (2) diatios de circulacién nacional, durantc tres (3) dias laborables
consecutivos.

Cada documentacién que se presente relacionada con la experiencia
profesional del aspirante, deberd estar certificada por su Superior Jerérquico
o la Oficina Institucional de Recursos Humanos del lugar de procedencia.

Los reyuisitos que debe cumplir ¢ (la) aspirante para participar en cl
concurso son:

a- Ser Panameilo

b- Posccr tftulo universitario en Tecnologia Médica

c- Idoneidad otorgada por la Junta Técnica del Colegio Nacional de
Laboratoristas Clinicos.
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d- Licencia del Consejo Técnico de Salud para ejercer la profesidn.
e- Cenificado de buenu salud fisica, otorgado por médico idéneo con su
respectiva firma y sello.

f- Certificado de buena salud mental, otorgado por médico idéneo con su
respectiva firma y sello.

Nota: La documentacién de los (as) aspirantes se recibiré en el Oficina
Institucional de Recursos Humanos del ICGES. El (la) aspirante debe
entregar original y copia de 1odos los documentos, en forma ordenada_en
sobre scllado; el original serd devuelto inmediatamente al (él) aspirante,
tucgo-de-ser-debidamentc-cotcjado-con-la-copia.

Articulo 7:  El jurado calificedor estar constituido por cuatro (4), funcionarios del

Articulo 8:

Articulo 9:

ICGES.

a. Un representante de la Direccidn General del ICGES

b. Director (8) del LCRSP

¢. Un Jefe de la Seccién Técnica de Salud Poblacional.

d- Un (a) funcionario (a) de la Oficina Institucional de Recursos Humanos
del ICGES.

Nota: El jurado calificador, Icvantara Acta de la rcunién realizada.

El jurado procederd a dar ¢l fallo por escrito a la Direccién General del
1CGES, de conformidad con los Requisitos establecidos en este documento,
dentro de wes (3) dias hibiles después de realizado el mismo. La Direccién
Genera! informars, a través de la Oficina Institucional de Recursos
Humanos del ICGES, los resultados del Concurso colocéndolos en el
tablero informativo de la Oficina Administraiiva del ICGES.

Puntaje para el concurso:

a- Ejecurorias: Ver Anexo 1.

b- Examen o prueba escrita de conocimientos en el drea de Laboratorio
Clinico.

c- Entrevista a los concursantes: Ver Anexo 2

Articulo 10: El (l2) aspirante deberd obtener un puntaje minimo de setenta y un (71) en el

¢xamen escrito de conocimientos, en el érez de Laboratorio Clinico para
poder continuar en el concurso.

Articulo 11: La entrevista se hard en base a los aspectos sefialados en ¢l Anexo 2 y antes

de la sumatoria de las gjecutorias.

Articulo 12: Las plazas se otorgarén a los (las) concursantes que obtengan el

mayor puntaje.

Articulo 13: Este reglamento sélo podrd ser modificado con la autorizacién del

Director General del ICGES y con la aprobacién de la Junta
Directiva.
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Articulo 14: Este Reglamento comenzaré & regir a partir de su firma.

Aprobado por fa Junta Directiva, mediante Acta N° 44 del dia diecisiote (17) de
Encro de 2007 en la Ciudad de Panamd, Repiblica de Panama.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE y CUMPLASE
Miembros de la Junta Directiva:
- . P
Minlsterlo de Salud )‘wal :ﬂ“ﬁ%
Caja de Seguro Social . u/l_glﬂ-’- P, =

Secretaria Naclonal de Clencia,
Tecnologia e Innovacion

Universidad de Panamé b
Representante de Gremio u Organizacioén WM"
de Profesionales de las Ciencias de la Salud

(Academia de Cirugla y Medicina)

"
e

ANEXO 1

CONCURSO PARA LABORATORISTAS CLINICOS
EVALUACION DE LAS EJECUTORIAS

a. Preparacion académica

b. Experiencia profesional en el pais y en el extranjero
¢. Experiencia en el area del concurso

d. Méritos profesionales

e. Examen escrito

{ a puntuacién otorgada a cada érea sera la siguiente:
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a. racién Académic
Criterios Puntuacién Puntuaclén
' » . Obtentda
1. _Licenclatura en Tecnologfa Médica 25
2. Maestria (1) 15
3. Curso en el dmbito de postgrado (1) ]
4. Curso de 4 a 6 meses con certificado 35
(hasta 5)
§. Cursode 1 a 3 meses con certificado 25
(hasta 6) N
6. Congreso o eventos Clentificos de3a 5
dias: (hasta 6)
¢ Intermacionales: (hasta 4) 1.5
» _Nacionales (hasta 3) 1.0
7. Seminarios nacionales (hasta 5) 0.6
b. @ cla Profesional:
Criterios Puntuacldn Puntuaclén
Obtenida
1. Se otorgaré 1 punto por cada afio 1
sjercido como laboratorista y hasta un
maximo de 20 puntos
c. Méritos Profegionales
Crterios “Puntuaclén Puntuacién
— Obtenida
1. Eventos (Méximo 20 puntos)
+ Naclonales - 1.0
= Internacionsies 06
2. Asesoria Brindada
* Intemacional (hasta un madximo 10
de 10 puntos)
* Nacional 0.5
Investigaciones publicadas en relacion con ia 5
con [a espedialidad (por publicacion). (hasta un
méximo de 25 puntos)
Otras publicaciones relacionadas con la 4
Espedialidad (por publicacion) (hasta un mésdmo
de 20 punios)
Honores les (mdximo S puntos)
Condecoraciones por méritos profesionales

d. Examen Escrito

100

Observacion: Las dreas g,

b y ¢, tendrén un wvalor de (162 puntos), con una

ponderacion de 65% del total; 8l examen eecrito tendran un valor de (100 puntos)
y una ponderacién de 25% del total y ia entrevista personal tendrén un valor de
(20 puntoe) con una ponderacién de 10% de! total.

e le dard mayor puntaje a Ia parte académica cuando se trate de concursos por

categorias mal aitas.
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Fecha:

ANEXO )
ENTREVISTA PARA EL. CONCURSO DE LABORATORISTA CLINICO,
CATEGORIA (
AC
Namhea dat Candidata:,
Cédula: —
Puaesto Vacante: Expectativa Salarial:
Disponibilidad: - Fecha de Iniclo:

Favor llenar el formutario con su impresién del candidato. durante la entrevista, con

respecto a la vacante antes mencionada.

Areaas s Evaluarse Excelente Muy
Bueno

Malo

5 4

Apariencia y presentacion
personal

Preparacidn académica
Con respecto al puesto

Interés demostrado por
laborar en la empresa

Conducta y actitud
proyectada

Impresion en general

Experiencia laboral / Afios de experiencia:

Liena las competencias del perfil del puesto?
St No

Logros realizados durante su experiencia laboral.

Comentarios / Observaciones: _

Entrevistado por: Fecha:




	b1: 


