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Dada la importancia que representa la acreditación del ICGES, En este documento 

se describen lineamientos de las Inmunizaciones, como parte de  la acreditación y 

el cumplimiento de los requisitos técnicos y Administrativos necesarios para 

obtenerla. Estos registros los tenemos en la base de dato de inmunización los 

mismos están disponible el estado de inmunización, cuando sea pertinente a las 

obligaciones asignadas  

1. Participación  de Auditoría de los procesos de Calidad 

2. Análisis de los reporte de No conformidad  Norma ISO 15189 

a. Trabajo en equipo buscando acciones correctivas o preventivas  a 

través  del  Diagrama de ISHIKAWA 

b. Se recibe apoyo de la Oficina Institucional  de Recursos Humanos (base 

de datos) 

c. Se dan  aportes  de acciones preventivas 

3. Participación como Expositora en el II Simposio “Cultura de Seguridad  y  

    Salud Positiva” 

4. Capacitación del Uso y Manejo del Desfibrilador. En Urgencias Médica 

5. Acciones de Enfermería  

a. Fisioterapia para los colaboradores, recuperados con Covid-19 

b. Respiración abdominal o diafragmática 

c. Respiración Torácica Superior 

d. Respiración Costal 

e. Expiración de los brazo 

f. Ejercicios de Expiración con ayuda de presión espiratoria 

 



 

  

 

Actividades Preventivas: 

 

5. Continuamos la  Campaña “2do Refuerzo de la vacuna contra el  

6.   COVI19” la cual se llevó de la siguiente manera :                                             

                  a. Opcional para toda la población, con enfermedades crónicas  

                   b. Se aplica vacuna de manera Voluntaria a todos los  

                        Colaboradores que realizaron la solicitud por correo y listado     

               

    c.Se recibe apoyo de PANAVAC, para la aplicación de refuerzo de 

         Covid-19 

    d. Toma de presión Arterial 

 e. Toma de Glicemia Capilar 

 f.. Peso y Talla  

  g,. IMC  

   H-.Pasaporte para una vida Saludable 

 i. Control de peso c/d 15 días 

  j. Implantación de las Pausas Activas Pausas en los Departamentos: 

 Reforzamientos en los puestos de trabajo 

  se  ha trabajado con los líderes de las Pausas Activas 

 Murales, entregas de material educativo 

              7.      Evaluaciones pre-Laborales  

              8.      Hisopados  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

 

 

 

Pausas Activas en los Departamentos 

   Reforzamientos en los puestos de trabajo 

 

 

                                                                                                             

 

Parasitología                                                                                             Alimento y Agua 

                                                                            

                      

 

 

 

 

 

Dirección de LSRSP                                                                                                   Seguridad 

 

 

 

 



 

  

 

               

                      Campaña “2do Refuerzo de la vacuna contra el Covid-19 
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Hisopados :   25 

Evaluación Pre-Laboral : 4 

Reintegros : 26 
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