
 

  

 

 

 Clínica de Seguridad y Salud Ocupacional 
ACTIVIDADES REALIZADAS 

ABRIL2023 

 
 

Objetivo:  

La prioridad de la Seguridad en el Trabajo es evitar los accidentes de trabajo 

graves y mortales. 

Alcance 

Estamos enfocados a incluir la consideración de las cuestiones internas e externas 

de la Institución. La cual nos   permite tener una base de toma de decisiones que 

garantizan el éxito al Instituto Conmemorativo Gorgas Estudios de la Salud. 

 

Propósito: 

  El propósito de la Clínica de Salud y Seguridad Ocupacional es fortalecer sus 

programas de prevención y evaluar mediante un abordaje práctico, que nos ayuda 

en el seguimiento y control del trabajador 

Finalidad: 

La celebración del Día Mundial de la Seguridad y la Salud en el Trabajo consisten 

en una campaña anual internacional que lleva adelante la Organización 

Internacional del Trabajo (OIT) y nos unimos a las recomendaciones emitidas, para 

promover el trabajo seguro, saludable y decente. Esta fecha se celebra cada 28 de 

abril. 

 

En cada Día Mundial de la Seguridad y Salud en el Trabajo, la OIT refuerza sus 

tareas en la prevención de accidentes y enfermedades profesionales a nivel 

mundial, además de llamar la atención internacional sobre las tendencias 

emergentes en el ámbito de la seguridad y salud en el trabajo, y sobre la magnitud 

de las lesiones, enfermedades y muertes relacionadas con el trabajo en todo el 

mundo. En este año particular, se reflexiona sobre el COVID-19 como enfermedad 

profesional, construyendo protocolos de higiene y seguridad para trabajar seguros 

y cuidados. 



 

  

 

Integramos la promoción de la salud en las políticas de SST en el lugar de 

trabajo: 

 Complementa las medidas de seguridad y salud en el trabajo como parte de 

los esfuerzos combinados de los trabajadores, para mejorar la salud y el 

bienestar de las mujeres y los hombres en el trabajo. 

 Los programas de promoción de la salud y el bienestar en el trabajo se 

centran en la promoción de la salud en su entorno laboral, entre todos los 

trabajadores y sus familias a través de programas de prevención y asistencia 

en los ámbitos del estrés en el trabajo. 

 Las Enfermeras del Instituto Conmemorativo Gorgas Estudios de la Salud, 

realizamos la jornada de vacunación para todos los trabajadores durante una 

semana en la vacunación masiva contra el virus de la Influenza, para que la 

población pueda aplicarse la dosis en distintos departamentos y secciones. 

 Información sobre el estado de salud de los trabajadores/as. 

 Actualización y  mejorar los procesos para la participación y consulta de los 

trabajadores  

 Estamos encaminados en Utilizar nuevas tecnologías para mejorar el 

desempeño de la SST 

 Salud en el Trabajo y responsabilidades 

 

Seguimiento: 

 Actualización de la  Bitácora de inmunización del personal Externo que 

realiza  funciones en la Institución 

 Vigilancia Epidemiológica de las Enfermedades por Vacunas 

 Actualización de las Tarjetas de Vacunas 

 Revisión y Actualización  del procedimiento de vacunación 

 Notificación de acciones correctivas a OIRH (Lcda. Fanny) 

 Reuniones  con OIRH, y Coordinadora de Gestión de Calidad para actualizar 

los avances  en la conformidad detectada 

  Revisión de los protocolos de Seguridad y Salud ocupacional (programa de 

inmunización) 

 Fortalecimiento de los estilos de vida Saludables 

 Fortalecimiento de las Pausas Activas en los puestos de trabajo 

 

 

 



 

  

 

Actividades de Vigilancia de los trabajadores 

 

Actividades realizadas, 

 

Total 

Jornada Educativa día Mundial de la 

Seguridad y Salud en el Trabajo 

“Estrés Laboral y sus medidas 

Preventivas en el ámbito laboral” 

 

 

40 personal Técnicos y Administrativos 

 

Campaña de Vacunación de Rutina 

 

600 dosis aplicadas 

Murales Educativos 3 

 

Doppler venoso en miembros 

inferiores 

 Enfermedades detectadas por 

el Doppler 

 recomendaciones 

 

45 trabajadores atendidos 

          20 trabajadores 

Control de peso (citados cada 15 días) 10 trabajadores 

Control de toma de presión arterial 48 trabajadores 

I M C 3 

Toma de Glicemia Capilar / Consejería  

35 trabajadores 

Reuniones  

(seguimiento de las acciones 

correctivas de los registros de vacunas 

aplicadas)),  

Diarias /semanales 

 

20 

Planificación de actividades 8 



 

  

 

Consulta por Morbilidad 51 

Registros de accidente laboral 1 

Lectura de Exámenes Médicos y 

Evaluación Médica   

0 

Toma de Hisopado 0 

Evaluaciones Pre- Laborales 2 

Recetas sin consulta 5 

Evaluaciones por reintegro post   

Covid-19 

0 

Referencias médicas 5 

Consulta de familiares 3 

Visita a Departamento 1 

E K G 2 

Entrega de Solicitudes de Laboratorio 200 

Entrega de Solicitud de Rx 10 

Recetas sin consultas 5 

Referencias Médicas 

 Neurología                                                             

 Oftalmología 

 Medicina Familiar 

 Urgencias 

1 

2 

1 

1                                                          
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Neurologia Oftalmología Med.Familiar urgencias

REFERENCIAS MÉDICAS 

Es evidente que el motivo de referencia tiene que cumplir 

primordialmente con el rol de comunicar al especialista el acto 

médico requerido para atender la situación de salud del trabajador 



 

  

 

 

Actividades de promoción y prevención 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                               

Estas actividades se eligen con el propósito de motivar la participación de 

los trabajadores de la Institución, en el proceso de 

enseñanza/aprendizaje. 

 



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


