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ESTUDIOS
Afio 2010 Maestria en Gestién de Servicios Plblico de Empleo.
Médulo Il : Intermediacion en el Mercado de Trabajo. Maédulo I
QOrientacion Laboral
La Antigua, Guatemala Universidad de Zaragoza de Espafia.
Ano 2003 Post-Grado en Docencia Superior
Panama, Republica de Panama Universidad De Las Américas
Afo 2001 Licenciatura en Economia 1975-1979. Elaboracion vy
presentacion de Tesis 2001.
Panam4, Republicade Panama-Universidad de Panama
Afo 1997 Curso: "Curso Basico de Gerencia de Hospitales" de la Universidad
de Panama, Escuela de Salud Publica. 201 horas de entrenamiento.
kioma: Espariol: Natal

Programas manejados: Word, Excel, Power Point, Vision.

EXPERIENCIA LABORAL.

Agosto 2020 — A la Fecha Ministerio de Gobierno
Director - Direccion de Administraciéon y Finanzas
e Dirigir, supervisar y ejecutar el Presupuesto Asignado

¢ Administrar costos y presupuestos de manera
productiva para alcanzar las proyecciones
establecidas.

¢ Gerenciar las funciones operativas de la Direccion de
Administracion y Finanzas en coordinaciéon con los
departamentos y unidades que la conforman.

e Gestionar y aplicar politicas de funcionamiento
dirigidas a la ejecucion del presupuesto de manera
razonable y opotuna.

Enero 2020 — Agosto 2020  Autoridad de Innovacion Gubernamental
Jefe Departamento de Planificacion

» Elaboracién y Administracion del Presupuesto de
Inversion.

e Gestidn de informes de Transparencia
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Elaboracién del Plan Anual de Compras

Cooperacion técnica de politicas publicas, planes,
programas y proyectos en el marco del Plan
Estratégico de la entidad.

Octubre 2019 — Enero 2020 Instituto de Mercadeo Agropecuario

Sub Director Administrativo

Supervisar, dirigir y apoyar en {a logistica de los
diferentes departamentos.

Co administrar y supervisar la operacion de los
departamentos que brindan servicios tanto a los
consumidores como al personal que labora en la
institucion.

Febrero 20192 — QOctubre 2019 Ministerio de Salud

Coordinador de Proyectos

Abril 2010 — Marzo 2016 Tractores del Atlantico,S.A.

Gerente de Operacién y Logistica:

Definicién de los objetivos de los proyectos : que sean
claros y alcanzables segun las capacidades de la empresa
Administrar costos y presupuestos;

Administrar la calidad de los proyectos segun los estandares
del desemperio definido;

Vigilar las tres restricciones (costos, calidad y tiempo), que
enfrentan todos los proyectos que se manejan
adecuadamente.;

Administrar el recurso humano;

Analizar y manejar los riesgos;

Informar a todos los actores sobre los avances y retrasos del
proyecto;

Orientar y/o delegar a su equipo, ejerciendo la supervision
adecuada.

Abril 2009 - Marzo 2010 Ministerio de Salud. Programa de Proteccidn en Salud a

Poblaciones  Vulnerables - Provinciade Coldn

Coordinador de Proyecto:

Elaboracidn y ejecucion de presupuestos;
Manejo del recurso humano;
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Dirigir y supervisar el cumplimiento de los objetivos del
proyecto;

Planificar, logistica y coordinacién del traslado del personal
(médicos, enfermeras, asistentes y otros) a las areas
vulrerables, a las cuales estaba dirigido el programa.

Sept. 2004 - Marzo 2009 Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral - Direccién General

de Empleo

Director General de Empleo:

Planificar, organizar, dirigir y controlar los Programas de
Reclutamientos y Seleccién de Personal, Evaluaciéon del
Desempeno;

Planificar y coordinar programas para la creacion de
empleos en coordinacién con el sector privado;

Interpretar y aplicar las politicas, normas y reglamentos en lo
que se respecta a los diferentes programas de
Administracién de Recursos Humanos;

Supervision para el normal cumplimiento de normas en
materia de migracion laboral;

Coordinar junto a la Agencia de Cooperacion Espafiola los
talleres dirigidos para la capacitacion de personas que
residen en zonas de peligro;

Revisar y consolidar el Plan anual de actividades y el
anteproyecto de presupuestos de la Direccién, en la
preparacion de los anteproyectos de presupuestos con
relacidén a la estructura del personal de la direccién de los
programas establecidos,

Cumplir jas demas funciones en materia de recursos
humanos sefnaladas en las leyes y reglamentos.

Marzo 2003 - Abril 2006: Proyecto de Democracia y Desarrollo. Estado y Sociedad

Unidos por Panama.
Consuiltor:

-

Abril 2002 -Nov. 2003:

Recolectar informacion para la elaboracién de la propuesta
econdmica proyecto de la Vision 2000, utilizando como
herramienta el manejo socioeconémico del pais.

Policlinica MANUEL MARIA FERRER -Cajade Seguro Social.

Director Administrativo:

-

Elaborar el Presupuesto Anual;

Elaborar los Estados Financieros

Dirigir y manejar el Recurso Humano

Compra de los insumos de acuerdo a las solicitudes de los
diferentes departamentos;

Mantener en éptimo estado las instalaciones y equipos;
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Julio 1995 — Enero 2000

Controlar los costos tomando como base el presupuesto
aprobado;

Asegurar el cumplimiento y apego a los presupuestos para
cada inversion

Desarrollar los reportes mensuales de operacion.

: Hospital Psiquiatrico (actualmente Instituto de Salud
Mental). Ministerio de Salud

Sub-Director Administrative y Director Encargado:

Supervisar las funciones de los diferentes departamentos
tales como: mantenimiento, lavanderia, bioquimica,
transporte, almacén, compras presupuestos, dietética,
tesoreria seguridad y demas;

Coordinar ia elaboracion del presupuestos anual del Hospital
Cumplimiento de la ejecucion del presupuesto aprobado;
Atender y supervisar las solicitudes de compra de los
insumos de acuerdo a las necesidades de cada
departamento;

Supervisar el mantenimiento de las instalaciones y equipo
del hospital;

Asegurar el cumplimiento y apego a lo presupuestado para
cada inversion.

Nov. 1994 -julio 1995. Hospital Santo Tomas. Ministeriode Salud
Sub-Director Administrativo y Director Encargado:

1989 -1994: INVIVAN, S. A.

Supervisar las funciones de los diferentes departamentos
tales como: mantenimiento, lavanderia, bioguimica,
transporte, almacén, compras presupuestos, dietética,
tesoreria seguridad y demas;

Cumplimiento de la ejecucion del presupuesto aprobado;
Atender y supervisar las solicitudes de compra de los
insumos de acuerdo a las necesidades de cada
departamento;

Supervisar el mantenimiento de las instalaciones y equipo
del hospital;

Asegurar el cumplimiento y apego a lo presupuestado para
cada inversién.

Gerente General:

Designar todas las posiciones gerenciales;

Realizar evaluaciones periddicas acerca del cumplimiento de
las funciones de los diferentes departamentos,

Planear y desarrollar metas a corto y fargo plazo juntos con
los objetivos anuales y entregar las proyecciones de dichas
metas, asi como supervisar el cumplimiento de las mismas.
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OTROS ANTECEDENTES.

Supervisar los ingresos y egresos, asi como la aprobacion
de las inversiones que sean necesarias;

Coordinar con las oficinas administrativas para asegurar que
los registros sus anadlisis se estan ejecutando
correctamente;

Crear y mantener buenas relaciones con los clentes y
proveedores para mantener el buen funcionamiento de la
empresa.

Expositor:

./ Politicas activasde Empleo;

./ Realidad Panameiia Actual y Perspectiva con relacion a la Incorporacion de los
Egresados de la Educacion Media al Mundo Laboral. Direccién Nacional de
Educacion de Jovenes y Adultos. Bocas del Toro, Panama

./ Mesa Redonda: "Hacia un mayor compromiso social de las empresas en Panama.

Retosy propuestas”

./ Perspectivas del mercado Laboral para los Profesionales de la Salud
A Intermediacion Laboral
./ Conferencia sobre Empleo, Pobreza y desigualdad.

CONGRESOS, CURSOS, SEMINARIIOS Y TALLERES

o Congreso: IX Encuentro de Economistas, tema; "GLOBALIZACION Y
PROBLEMAS DEL DESARROLLO EN CUBA". La Habana Cuba, 2007

o 11 Reunion del Foro de Directores y Directoras de Empleo de Centroamérica y
Republica Dominicana. Antigua Guatemala 2007.

o Seminario Taller de Seguimiento de los Programas Regionales Centroamericanos:
“formacidn Ocupacional e Insercion Laboral" Antigua, Guatemala 2005.

o Expositor: "Realidad Panamefna Actual y perspectiva con Relacion a la
Incorporacion de los Egresados de la Educacién media al Mundo Laboral, en el
Segundo Encuentro Nacional de directores, Supervisores y Coordinadores de

EDJA. Panama 2005.

o Expositor de la IV Jornada Teologicas Santa Maria La Antigua: "Hacia un Mayor
Compromiso Social de las Empresas en Panama, retos y propuestas”. Panama

2005.

o Seminario Taller: "Normalizacién y Certificacion de la competencias Laborales"”.

Panama 2005.
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Seminario: "Cémo Mantener la Disciplinas y Serialar Faltas de Conducta”.
Panama, 2016

Seminario: "Estrategias para la Retencién del Talento Humano" Panama, 2016
Seminario: "Trabajo en Equipo”. Panama, 2015,

Seminario: "Temas de Supervision para Jefes”. Panama, 2015,

Expositor. 111 Jornada de Actualizacioén Econémica y Financiera. La Politica
Econdmica y Social como Eje Orientador del Desarrollo Econdmico de la Nacién
Panamefa: "Perspectivas para la Generacién de Empleos en Panama”. Panama
2004.

Seminario Taller: "Evaluacion del medio Camino”. Panama, 2004

Seminario: "Las Nuevas Agendad Econdmicas Internacionales y sus efectos en la
Politica aboral del Estado”. Panama 2004,

Reconocimiento por exposicion “Instalacion de Salud’. Panama, 2003.

Foro 2020:. "Stmate a la Esperanza”. Panama 2003

Comité organizador: |X Jornada Cientifica "def Existir al Vivir" Panam'1998.
Comité organizador: VIl Jornada Cientifica "Salud Mental - Excelenciaenla
Atencidén para el Proximo Milenio”. Panama 1998.

Participacion: "Feria Familiar del Comité de Rehabilitacién Psicosociaf Panama,
1998

Taller: "La Rehabilitacién Psicosocial en el Proceso de Reconstruccion de la
Atencion Psiquiatrica” Panama 1998.

Seminario: "Seminario DE A.R.P.C.C.". Panama, 1997

Comité organizador: VIl Jornada Cientifica "Estilos de vida saludables -
Excelencia en calidad de vida" Panama 1997.

Comiteé Organizador: VIl Jornada Cientifica: “Investigacion y Salud mental en la
Década del Cerebro". Panama 1997

Seminario "Estrategia para la Garantia de Calidad de Atencién Hospitalaria”.
Panama 1997.

Seminarios VII: Jornada Cientifica: "Desarrolfo Integral Biopsicosocial Garante de
una Ancianidad Feliz". Panama 1996

Seminario como comité organizador. VIl Jornada Cientifica: "Desarrofio Integral
Biopsicosocial Garante de una Ancianidad Feliz". Panama 1996.

Foro: "Primer Foro Nacional de Hospitales”. Panama 1996,

Seminario: "Controlesy Manejo dela Poblacion Arbérea”. Panama, 1996,
Seminario Taller: "Impflementacién de Nuevas Modalidades de Atencion
Psiguiatrica”. Panama 1995.
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Profesor — Universidad de Panama
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