
  

 
 

 
 

Clínica de Seguridad y Salud Ocupacional 
Condiciones de Salud de los Trabajadores del mes de febrero 
 
 

 

 Las condiciones de salud de los trabajadores es el conjunto de variables 

objetivas y de auto reporte de condiciones fisiológicas, psicológicas y 

socioculturales. Esto con el fin de determinar el perfil sociodemográfico y de 

morbilidad de la población trabajadora de nuestra institución; Esta 

información viene incluida en la elaboración del (ICS) informe de las 

condiciones de salud, por medio de análisis de las estadísticas de la 

población evaluada hasta el momento. 

 

Objetivos y ventajas del informe de condiciones de salud 

Conocer el estado de situación en el que se encuentran nuestros 

trabajadores cada año, a través de los Sistemas de Gestión de Seguridad y 

Salud en el Trabajo (SGSST) generando implementación y desarrollo de 

actividades en materia de promoción y prevención de la salud, riesgos 

laborales y saber los aspectos en los que hemos mejorado y aquellos en los 

que tenemos que seguir trabajando de forma organizada y estructurada; lo 

cual genera impacto en la reducción de la accidentalidad, ausentismo o 

enfermedades laborales;  

Así como de aquellas comunes que puedan verse agravadas por el trabajo. 

 

 

 

 

 

 

 



  

 
 

 

 

 

Seguimiento: 

 Fortalecimiento de los hábitos de vida y trabajo saludable generan una 

recuperación directa y oxigenada en el estado de salud a nivel físico,  

           Social, mental y espiritual 

 Continuamos  con las acciones preventivas o correctivas: actualización de 

las Tarjetas de Vacunas 

 Revisión y Actualización  del procedimiento de vacunación OIRH/ Gestión de 

Calidad 

  Notificación de las acciones correctivas OIRH / Gestión de Calidad 

 Aporte en la Elaboración y Descripción de Puestos de Trabajo: Clínica  de 

Seguridad y  Salud Ocupacional, con las analista del puesto de trabajo y 

psicóloga laboral de RRHH 

 Revisión de las tareas, procedimientos y proceso en el Sistema de Gestión 

de Calidad 

 Actualización de la  Bitácora Vigilancia Epidemiológica de  los trabajadores   

 Cumplimiento en el Sistema de gestión de SST de las actividades realizadas 

en la Clínica 

 

 

 

 



  

 
 

 

 

TAREAS 

 

TOTAL 

 

Vacuna COVID XBB 1.5 

 

 

50 dosis 

 

Hisopados 

 

0 

Covid positivo ( primera vez) 0 

Pruebas de EKG 2 

 

Evaluación Pre Laboral 

 

7 

  

Control de peso (citados cada 15 

días) 

                               22 

 

Control de toma de presión arterial 15 

 

Aplicación de terapia  

compresas frías  

compresa de calor 

 

 

 

2 

8 



  

 
 

 

  

Toma de Glicemia Capilar  

Consejería 

25 

Entrega de solicitudes de 

laboratorios 

9 

 

Entrega de Solicitud de Rx 

10 

Aplicación de Inyectable                               22 

 

Incapacidades 1 

 

Consultas Médica  : Control 

Morbilidad  

Total  =                                                                     

 

16 

21 

37 

impulsamos la Lactancia Materna / 

actores y apoyo Institucional 

 

P R N 

Referencia médica: 
USG  
Referencia Mamografías 
P S A               Urgencia 

 

5 

5 

1 

Curaciones                               1 

Evaluación  Médicas y de 

Laboratorios 

 

  



  

 
 

 

 

Lavado de manos 

 

Trabajando en adquirir una cultura 

  

 

Reuniones :seguimiento : 

 Acciones correctivas de 

los registros de vacunas 

aplicadas a los 

trabajadores 

           diarias /semanales 

 Revisión del Programa de 

Inmunización en los 

protocolos de SSO 
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ACTUACIONES PREVENTIVAS 

 

Promoción y Prevención de la Salud de los trabajadores, durante el mes de febrero 

en el entorno laboral 

1. Planificación y seguimiento de las actividades preventivas 

2. Estamos promoviendo:  

2.1 incentivando los hábitos de Estilos de vida Saludables. Rondas, viernes 

saludables 

2.2 Diagnóstico y tratamiento oportuno 

2.3 Fortaleciendo los programas provengan la enfermedad en los 

trabajadores y su familia 

2.4 Identificando factores de riesgos asociados a una patología 

2.5 Pausas Activas en los puestos de trabajo 

3. Conocer nuestros trabajadores 

4. Educando y realizando dinámica a nuestra fuerza de trabajo  

5.  Decoración en  el entorno laboral 

6.  Impulsarlos a Participar en los eventos realizado 

7. Información a los trabajadores; panfletos 

8. Evaluaciones Específicas 

 

 

      

 

 

 



  

 
 

 

Estrategias Que Permiten Alcanzar La Salud Individual 

  

____________________________ 
                                  DEFINICIÓN 

La salud de la mujer está infra investigada, infra diagnosticada e infra tratada, 

cuando representamos el 50% de la población mundial. 

 Muchos trabajadores presentan sintomatología de forma intermitente por lo 

cual no acuden  a la clínica  

 El asma  es una de crónica más frecuente  

 

 Hombres y mujeres pueden padecer las mismas enfermedades, pero los 

determinantes biológicos, sanitarios y sociales provocan que algunas 

patologías tengan diferente sintomatología, pronóstico y respuesta a los 

tratamientos. 

 

 

 



  

 
 

 

LA Vacuna Antineumocócica 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• La vacuna antineumocócica. El neumococo (S 

 El neumococo (Streptococcus pneumonlae) es una 

bacteria que tiene, aproximadamente, 98 tipos 

diferentes. 

 La vacuna PCV 13 se recomiendan para las 

siguientes personas. 

 Todos los  adultos de 65 años o mayores  

 Los adultos de 19 años o mayores que tengan 

cierta afección  

  

 Vacuna Neumococo polisacárido 23   

   ( PNEUMOVAX 23 ) 

 Adultos de 65 años  o mayores. 

 Adultos de 19 años  a los 64 años de edad que 

tengan ciertas afecciones  o que sean fumadores 

activos   

 

Hay que tener en cuenta que las Vacunas   PCV13 y 

PPSV23 no se deben administrar al mismo tiempo. 

Se recomienda  las dos vacunas se  debe recibir 

primero una dosis  de la PCV 13, seguida de una dosis  

de la  PPSV23  ( al cabo  de  6  meses ). 

 

 

 

s 

• Adultos de  65 mayores. 

• Adultos de 19 aa los 64 años de edad que tengan ciertas 

afecciones  o que sean fumadores activos   



  

 
 

 

ESTRATEGÍAS 

 

 

 

 

Capacitación a Líderes de las  

Pausas Activas, en el entorno laboral 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

 

 

 


