
  

 
 

 
 

Clínica de Seguridad y Salud Ocupacional 
Información Estadística del mes de enero 
 
 

Objetivo: Asegurar la calidad de los programas llevados en la Clínica para la 

detección precoz, diagnóstico y tratamiento. 

 

Propósito: Crear conciencia entre los colaboradores, sobre la importancia de 

realizarse los exámenes correspondientes, que permita detectar a tiempo una 

enfermedad. 

  

Finalidad: La salud en el trabajo: La definición de la OMS  “una actividad 

multidisciplinaria que promueve y protege la salud de los trabajadores. Esta 

disciplina busca controlar los accidentes y las enfermedades mediante la 

reducción de las condiciones de riesgo”.  Para lo cual se tienen en cuenta las 

condiciones de trabajo y la organización del mismo. 

Seguimiento: 

 Fortalecimiento de los hábitos de vida y trabajo saludable generan una 

recuperación directa y oxigenada en el estado de salud a nivel físico,  

           Social, mental y espiritual 

 Continuamos  con las acciones preventivas o correctivas: actualización de 

las Tarjetas de Vacunas 

 Revisión y Actualización  del procedimiento de vacunación OIRH/ Gestión  

  Notificación de las acciones correctivas OIRH / Gestión de Calidad 



  

 
 

 Aporte en la Elaboración y Descripción de Puestos de Trabajo: Clínica  de 

Seguridad y  Salud Ocupacional, con las analista del puesto de trabajo y 

psicóloga laboral de RRHH 

 Revisión de las tareas, procedimientos y proceso en el Sistema de Gestión 

de Calidad 

 Actualización de la  Bitácora Vigilancia Epidemiológica de  los trabajadores   

 Cumplimiento en el Sistema de gestión de SST de las actividades realizadas 

en la Clínica 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 
 

 

 

 

 

TAREAS TOTAL 

Vacuna COVID XBB 1.5 

 

50 dosis 

 

Hisopados 

 6 (uno se realizó fuera de la 

institución) 

 

Covid positivo ( segunda vez) 7 

Pruebas de EKG - 

Aplicación de inyecciones 38 

Evaluación Pre laboral 

Implementación al Mercadeo social 

 

 

Control de peso (citados cada 15 días) 

 

6 

Control de toma de presión arterial 6 

  

Toma de Glicemia Capilar / Consejería 1 

Entrega de solicitudes de laboratorios 68 



  

 
 

 

Entrega de Solicitud de Rx 

2 

 

Aplicación de Inyectable 

 

25 

Incapacidades 7 

Consultas Médica   22 

  

  

Evaluaciones   

- 

impulsamos la Lactancia Materna / 

actores y apoyo Institucional 

 

P R N 

Referencia médica: 
USG  
Referencia Mamografías 
P S A 

2 

2 

1 

Curaciones 1 

Evaluación  Médicas y de Laboratorios 68 

 

Lavado de manos 

 

Trabajando en adquirir una cultura 



  

 
 

 

Reuniones :seguimiento : 

 Acciones correctivas de los 

registros de vacunas 

aplicadas a los trabajadores 

           diarias /semanales 

 Revisión del Programa de 

Inmunización en los 

protocolos de SSO 

 

 

 

 

P R N 

 

 

 

 

 

 

 

La pandemia entra en su quinto año, Así es la Pirola, la nueva y contagiosa 

variante del Covid. 

Continuamos con la Vigilancia de la Influenza- Síndrome Gripal 

 Infecciones respiratorias Agudas Graves 

 Bronconeumonías 

 Neumonías Virales Y Bacterianas 

 Bronquiolitis 

 

 

 

ACTUACIONES PREVENTIVAS 

 

1. Planificación y seguimiento de las actividades preventivas en los puestos de 

trabajo 

2. Impulsamos:  

2.1 incentivando los hábitos de Estilos de vida Saludables 

2.2 Diagnóstico y tratamiento oportuno 

2.3 Fortaleciendo los programas; provengan la enfermedad en los 

trabajadores y su familia 

2.4 Identificando factores de riesgos asociados a una patología 

3. Conocer nuestros trabajadores 



  

 
 

4. Educando y realizando dinámica a nuestra fuerza de trabajo  

 

5. Información a los trabajadores 

6. Evaluaciones Específicas 

7. Evaluaciones de Riesgos durante el desarrollo de la actividad 

                                                                                                   

 

 

 

 

 

 

La composición actual es  Monovalente XBB.1.5, 

con respuestas inmunitarias demostradas contra varios 

Sublinajes. Ventajas de la Vacunación:  

 Protege contra la enfermedad grave y la hospitalización. 

 Brinda protección adicional a quienes han padecido la 

enfermedad.  

Actividad laboral: vacunación 


