
  

 
 

 
 

Clínica de Seguridad y Salud Ocupacional 
Condiciones de Salud de los Trabajadores del mes de marzo 
 
 

 

 Las condiciones de salud de los trabajadores, continuamos en la 

Vigilancia Epidemiológica nos genera conocimiento en relación a la los 

factores relacionados con la salud y enfermedad y su aplicación es por lo 

tanto necesaria para el desarrollo de estrategias, programas y acciones de 

protección de la salud de las personas en el trabajo basadas en la evidencia  

Ejemplo: los programas llevados por la clínica de SSO. 

 

Seguimiento: 

 Fortalecimiento de los hábitos de vida y trabajo saludable generan una 

recuperación directa y oxigenada en el estado de salud a nivel físico,  

           Social, mental y espiritual 

 Continuamos  con las acciones preventivas o correctivas: actualización de 

las Tarjetas de Vacunas 

 Revisión y Actualización  del procedimiento de vacunación OIRH/ Gestión de 

Calidad 

  Notificación de las acciones correctivas OIRH / Gestión de Calidad 

 Aporte en la Elaboración y Descripción de Puestos de Trabajo: Clínica  de 

Seguridad y  Salud Ocupacional, con las analista del puesto de trabajo y 

psicóloga laboral de RRHH 

 Revisión de las tareas, procedimientos y proceso en el Sistema de Gestión 

de Calidad 



  

 
 

 Actualización de la  Bitácora Vigilancia Epidemiológica de  los trabajadores   

 Cumplimiento en el Sistema de gestión de SST de las actividades realizadas 

en la Clínica 

 

 

TAREAS 

 

TOTAL 

 

Cita de control 

                          

                              13 

 

Hisopados 

 

0 

Covid positivo ( primera vez) 0 

Pruebas de EKG 0 

 

Evaluación Pre Laboral 

 

5 

 

Control de peso ( nuevos, citados 

cada 15 días) 

                              

                              25   

 

Control de toma de presión arterial 30 

 

Evaluación pre- laboral 

Aplicación de terapia  

 

7 

3 



  

 
 

 

 

compresas frías  

 

compresa de calor 

 

 

 

 

0 

 

3 

Toma de Glicemia Capilar  

Consejería 

 

20 

 

Entrega de solicitudes de 

laboratorios 

 

8 

 

Aplicación de Inyectable 

 

5 

 

Incapacidades 2 

 

Consultas Médica  : Control 

Morbilidad  

Total  =                                                                     

 

13 

10 

23 

 

Impulsamos la Lactancia Materna / 

actores y apoyo Institucional 

 

P R N 



  

 
 

 
 
Referencia médica: 
 
 

 Optometría 

 Solicitud de Rx 

 Mamografía  

 Audiometría 

 

 

 

 

 

1 

3 

1 

1 

 

 

Curaciones 

 

1 

 

 

 

Lavado de manos 

 

 

Trabajando en adquirir una cultura 

  

 

Reuniones :seguimiento : 

 

 Cierre de No conformidad 

CSSO  

 

 seguimiento del Programa 

Ampliado de Inmunización: 

           en los protocolos de SST 

 

 

 

 

 

19/03/24 
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El Día a Día 

 

Promoción y Prevención de la Salud de los trabajadores, durante el mes de 

marzo en el entorno laboral 

1. Planificación y seguimiento de las actividades preventivas 

2. promoviendo:  

2.1 incentivando los hábitos de Estilos de vida Saludables. Rondas, viernes 

saludables 

2.2 Diagnóstico y tratamiento oportuno 

2.3 Fortaleciendo los programas provengan la enfermedad en los 

trabajadores y su familia 

2.4 Identificando factores de riesgos asociados a una patología 

2.5 Pausas Activas en los puestos de trabajo 

3. Conocer nuestros trabajadores 

4. Educando y realizando dinámica a nuestra fuerza de trabajo  

5.  Decoración en  el entorno laboral 

6.  Impulsarlos a Participar en los eventos realizado 

7. Información a los trabajadores; panfletos 

8. Evaluaciones Específicas 

 

 

 

 

 

 



  

 
 

 

Actividades / Información / Comunicación 
 

La importancia de mantenerse actualizado en el mundo laboral 

 

 

 
 
 

 

 

      

 

Todos los sectores somos participes de este Foro, trabajadores y empresas e 

instituciones gubernamentales protagónicas en temas relacionados a la salud y la 

seguridad como lo son la Caja de Seguro Social y el Ministerio de Salud, 

valoramos la importancia de este encuentro “es una muestra de que la salud y la 

seguridad en el trabajo son tareas permanentes que debemos ejecutar con la 

mayor disponibilidad”. Reafirma la necesidad de seguir cultivando estos espacios 

de consultas, propuestas, experiencias al tiempo de evaluar las necesidades de 

los sectores productivos del país. 

 

 

1. lV Foro de Seguridad y Salud Ocupacional 

Mitradel 

2. El tripartimos la clave para garantizar 

ambientes laborales seguros 

3. Inducción Específica Nuevo Servidor 

Público- mes de marzo 

4. Actividades Salud Física- Mental “Financiar 

los Derechos de la Mujer”, Ruta hacia la 

igualdad laboral 

5. Facilitadora en la conferencia día 

Internacional de la Mujer Ciudad Industrial 

6. Armemos juntos una lonchera Saludable, 

Aspecto a tener en cuenta 

 



  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

 

 

 


