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Abril, 2024

Capacitaciones del Mes de abril

Charla: Técnica 5-4-3-2-1, dictada por la Mgter. Ana Maria Gudifio, con el
objetivo de controlar la ansiedad que genera a nuestra salud y mejorar la
capacidad para funcionar en situaciones cotidianas, el dia 12 de abril del
2024, en el Auditorio del Centro Regional de Capacitaciéon en Salud, con una
carga horaria de 01 horas.

Se capacitaron 35 personas

Charla: El Desarrollo de la Inteligencia Emocional en el Ambito Laboral,
dictado por la Licda. Olivia Solano Torres, actividad coordinada por la Oficina
Institucional de Recursos Humanos/Bienestar del Colaborador, Salud vy
Seguridad Ocupacional, el dia 19 de abril del 2024, en el Edificio Principal
Antigua Biblioteca, con una carga horaria de 4 horas.

Se capacitaron 32 personas

Charlas en conmemoracién al dia de la Secretaria y del Jefe; Dia Mundial de
la Seguridad y Salud en el Trabajo y Dia Internacional del Trabajo, dictada por
la Mgter Yasser R. Medina Santamaria, con un Taller de Competencia
Blandas, a la Mgter. Marybel Florez, con el tema: La personalidad, la
motivacion y el arreglo personal, a la Dra. Ligia Castro de Doens, con el tema:
"Escenarios de cambios climaticos y los efectos en la salud, y por ultimo a el
Mgter. Roger Montenegro y la Mgter. Ana Maria Gudifio con el tema:
Resultados del proyecto de evaluacidn del estado nutricional / Consumo de
agua |/ Cambio climdtico en la salud, actividad coordinada por la Oficina
Institucional de Recursos Humanos/Bienestar del Colaborador, Salud y
Seguridad Ocupacional, el dia 30 de abril del 2024, en el Auditorio del Centro
Regional de Capacitacion en Salud, con una carga horaria de 4 horas.

Se capacitaron 79 personas

En el mes de abril se capacitaron 146 personas

Miércoles Informativo abril
Coordinados por la Seccién de Capacitacién, 2024

Departamento o

Participantes

Fecha Seccién Tema Expositor Internos | Externos | Total
3 de abril Proyecto Células Madres | Capacidad de las Células Mgtr. Julio Delgado, 40 0 40
del 2024 Madre para Atenuar el Efecto | MSc.

Inflamatorio en Pacientes con
Diabetes Tipo 2 y COVID-19.




Capacitaciones por Departamentos, Unidad o Seccion

CAPACITACIONES POR DEPARTAMENTO
ANO 2024

TOTAL DE PARTICIPANTES

NUMERO DE EVENTOS DE CAPACITACIONES REALIZADOS POR MES vs

ABRIL MAYO JUNIO
Evento | Participante Evento Participante Evento Participante

DEPARTAMENTOS
CLINICA DE SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL 1 35
RIEZGO BIOLOGICO
OIRH-BIENESTAR DEL COLABORADOR, 2 111
SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL

TOTAL 3 146

1.

2.

4.

Pasantes del Mes de ABRIL

Oleg Alexy Saldafia Bethancourt, con cédula de identidad personal N° 8-833-1426,
en curso en Doctorando en Genetica Médica y Gendmica, Médico Especialista en
Pediatria Pediatra en Hospital del Nifio, con el objetivo de adquirir conocimiento y
habilidades practicas en el diagnéstico, manejo y tratamiento de las diferentes causas
de infertilidad, su pasantia comprende desde el 01 de abril 2024 al 31 de abril 2024,
Departamento de Salud Sexual y Reproductiva (Clinica de Infertilidad), bajo la tutoria
de la Dra. Ruth De Ledn.

Jayra Jeylien Johnson Murillo, con cédula de identidad personal N°8-944-1438,
estudiante de Licenciatura en Biologia con orientacion en Microbiologia y Parasitologia,
procedente de la Universidad Nacional de Panam4, con el objetivo de hacer su trabajo
de graduacion en andlisis moleculares en virus respiratorios y amplificar regiones de
genes de interés y secuenciar, su pasantia comprende desde el 08 de abril del
2024 al 08 de abril del 2025,en el Departamento de Virologia y Biotecnologia, bajo la
tutoria de la Dra. Leyda Abrego.

Rebeca Esther Cardenas Quintero, con cédula de identidad personal N° de cédula 8-
956-898, estudiante de IV afio de Licenciatura en Biologia, procedente de la
Universidad de Panam4, Facultad de Ciencias Naturales y Exactas, con el objetivo de
desarrollar trabajo de graduacién con virus respiratorio y fortalecer los conocimientos
en técnicas moleculares de extraccion de material genético amplificacion,
secuenciacion y analisis de estas secuencias, su pasantia comprende desde el

15 de abril del 2024 al 15 de abril del 2025,en el Departamento de Virologia y
Biotecnologia, bajo la tutoria de la Dra. Leyda Abrego.

Sharinna Vaitiare Agrazal Lasso, con cédula de identidad personal N°, 2-733-1122,
postulandose para el Programa de Maestria de Parasitologia, es Licenciada en
Biologia con orientacion en Biologia Ambiental, procedente dela  Universidad




Nacional de Panama, con el objetivo de r3alizar la pasantia para aprender técnicas
de analisis moleculares para vectores que transmiten enfermedades y aprender a
extraccion de ADN y andlisis de PCR de muestras de vectores, su pasantia
comprende desde el 22 de abril 2024 al 22 del julio del 2024, en el Departamento de
Parasitologia, bajo la tutoria de Mgter. Chystrie Rigg.

5. Denisse Marie Sanjur Tejada, con cédula de identidad personal N°8-976-815,
estudiante para hacer investigacién en Proyecto Investigacion en los determinantes
genéticos de la incidencia de la infeccién del VIH en Panama3, provenientes de la
Universidad Nacional de Panama, con el objetivo de realice su tesis de grado con un
tema relacionado al estudio de la diversidad genética del VIH, su pasantia
comprende desde el 29 de abril 2024 hasta el 22 de abril 2025, en el Deaprtamento
de Investigaciéon en Genémica y Protedmica bajo la tutoria del Mgter. Juan Mewa.

Pasantia en abril 2024

Pasantias realizadas segiin mes, afo 2024

Departamento Enero Feb Marzo Abril Mayo Junio Julio AgO Sep Oct Nov

Dic

Direccién Alimentos y
Agua

Parasitologia

Virologia 2

Genomica

Gestion de Calidad

SSR

TOTAL 5

Etica 'y Transparencia 2021-2024

La Autoridad Nacional de Transparencia y Acceso a la Informacién como autoridad
rectora en materia de ética, transparenciay prevencion de la corrupcién a nivel
gubernamental, la Resolucién N° 4 de 16 de agosto de 2021, publicado en Gaceta
oficial N° 29357-B del 20 de agosto de 2021, emitida por la Magistra Elsa
Fernandez, Directora de Transparencia y Punto de Contacto para OGP. El cuerpo
juridico establece la obligatoriedad para todos los servidores publicos, reconocida
como un instrumento efectivo para la aplicacién de medidas preventivas dentro del
sistema institucional, para fortalecer instrucciones al personal que aseguren la
adecuada comprensién de sus responsabilidades y las normas éticas que rigen sus

actividades.




Enlace directo e informacién enviada:
Ingresa a https://academia.antai.gob.pa/
Personal del Instituto Gorgas capacitado a la fecha:

CAPACITADOS
ANO 2024

CAPACITADOS
ANO 2023

CAPACITADOS
ANO 2022

CAPACITADOS 7 DE
SEPTIEMBRE AL 31
DE DICIEMBRE2021

CAPACITADOS
AL 6 de
septiembre 2021

SE
CAPACITARON

ETICAY
TRANSPARENCIA
PRA LOS
SERVIDORES
PUBLICOS

Jovany Juarez
Patric Fernandez
Elizabeth Castillo
Maria Sinistierra

Laura Granados
Rosalba Gonzalez
Jessica Chen
Maria E. Barnett
Melissa Gomez

Marcelina Elizondo

Carolina Gonzélez
Kirian Dimas

Itzel Saavedra
Anyi Tufion
Melanie Vega
Evelyn Ortega
Rigoberto Robles
Oriel Lezcano
Mariano Vergara
Luz Batista

Betsi Barba
Joceline Rangel
Marlon Nuinez
Rogelio Morgan
Mariscal
Alicia Pedreschi
Luis Alberto
Amaranto
Marlys Rivas
Kathia Madrid
Leyla Sanchez
Lariza Saldaana

Total
CAPACITADOS

Fuente:
Informacidn proporcionada por la Seccién de Capacitacion del ICGES.


https://academia.antai.gob.pa/

