
 

  

 

Clínica de Seguridad y Salud Ocupacional 

Información Estadística del mes de diciembre 2024 

 

 

El VIH ataca y destruye las células CD4 (linfocitos CD4) del sistema 

inmunitario que combaten las infecciones. 

 La pérdida de linfocitos CD4 dificulta la lucha del cuerpo contra las infecciones y 

ciertas clases de cáncer. Sin tratamiento, el VIH puede gradualmente destruir el 

sistema inmunitario, lo que causa deterioro de la salud y la aparición del SIDA. 

Con tratamiento, el sistema inmunitario se puede recuperar. 

 Objetivo:                     

 Actividad Laboral: Empecemos de cero 

 Campañas de 

información y 

prevención   del 

sida 

mediante 

volanteo, y la 

difusión de charla 

y 

consejería guardando relación con ITS. 

 

Estrategia: 

Centrar la atención en los trabajadores más afectadas y que presentan mayor 

riesgo a estas enfermedades, abordando así las desigualdades.  

Propósito: 

  El propósito de la Clínica de Salud y Seguridad Ocupacional es fortalecer sus 

programas de promoción y prevención de la salud brindar atención médica integral 

a la población sin seguridad social con VIH/Sida. 

 

 



 

  

 

Actividades de promoción y prevención 

de la salud realizadas 

Total 

Control de peso : Analizador de 

composición corporal InBody 

 I M C 

10 

10 

 

Control de toma de presión arterial 

 

                         25 

 

Murales Educativos 2 

Reuniones administrativas 3 

Planificación de actividades (2025) 2 

Consulta por Morbilidad  

Registros de accidente laboral 0 

Inmunizaciones reclutamiento 

Hepatitis A 

Hepatitis B 

 Registro de Vacunación 

Hepatitis B 

Tdap (embarazada y familiares) 

TD 

Neumococo P 

Neumococo C 

 

2 

2  

 

6 

4 

8 

12 dosis 

 7 dosis 

Aplicación de inyectable 

Aplicación de PPD  (2da ) (Bioterio) 

4 

13 



 

  

 

 

                             

 

 

Curaciones 

Toma de Glicemia Capilar/ consejería 

Curaciones por Quemaduras 

 

                            1 

                                 

15 

                               

                                

   

Impulsando la L M/ actores y apoyo 

Institucional   

Seguimiento: 

 Revisión del programa de 

inmunización en los protocolos 

de SSO 

 Acciones correctivas de los 

registros de vacunas 

Fortalecimiento 

 Estilos de Vida Saludables 

 Pausas Activas en los puestos 

de trabajos 

 Lavado de manos 

 Pausas activas en los puestos 

de trabajo 
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Tareas Realizadas 



 

  

 

1. No Conformidad e Instructivo para revisión 

1.- Datos de la No conformidad  

 

Datos de la 

persona que 

detecta la No- 

Conformidad 

Nombre  Área donde se 

detecta la no 

conformidad 

Sección de Capacitación Y 

Clínica de SSO. 

Fecha   

 

2.- Mecanismo por el cual se detecta la no conformidad: 

Auditoría interna en la Oficina de Recursos Humanos, Sección de Capacitación y 

Clínica de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

3.- Descripción de la No Conformidad: (Debe ser clara y concisa) 

 

 

4.- Incumplimiento con: 

Norma ISO 15189:2022 Requisito: 8.3.2 Control de Documentos 

 

5. Análisis de Causa Raíz 

 

2. Codificación de los Documentos 

3.  Revisión del  Plan Médico, el cual está sujeto a cambio cada dos años 

o por cambios en las leyes nacionales, o cambios en los 

requerimientos institucionales, o cambios en la estructura 

organizacional, matriz de peligro y riesgo. 

4. Campaña de promoción y prevención de la salud del VIH: Enfoques y 

creatividad 



 

  

 

5. Analizador de composición corporal InBody  

6. Promoción y Prevención de la Salud de los trabajadores 

7. Planificación y seguimiento de las actividades preventivas 

8. Diagnóstico y tratamiento oportuno 

9. Fortaleciendo los programas provengan la enfermedad en los trabajadores 

y su familia 

10. Identificando factores de riesgos asociados a una patología 

11. Conocer nuestros trabajadores 

12. Educando y realizando dinámica a nuestra fuerza de trabajo  

13.  Realizamos proyecciones 

14.  fortaleciendo a los trabajadores Vístete de rosa y celeste para crear 

conciencia 

15. Estamos Creando una campaña de bienestar 

16. Presencia de Recursos Preventivos 

17.  Impulsarlos a Participar en los eventos realizados 

18. Coordinación de  las Actividades al aire libre, con Dinámicas, testimonios 

19. Información a los trabajadores 

20. Evaluaciones Específicas 

21. Evaluaciones de Riesgos durante el desarrollo de la actividad 

22. Impulsamos estrategias para prevenir y controlar cáncer y otras 

enfermedades 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

 

 

 

 


