
 Sección de Capacitación y Desarrollo del RRHH 

Informe de Transparencia Pública 

 

Capacitaciones  del Mes de Marzo 2026 

 
Jornada Interactiva,  con el objetivo de reconocer, valorar y fortalecer el significado de ser 
mujer, en conmemoración al Día Internacional de la Mujer, bajo el lema: “Derechos, 
Justicia y acción por y para todas las mujeres y niñas”., actividad coordinada por un 
equipo interdisciplinario seguridad e higiene en el trabajo, trabajo social y la clínica, 
expositores:  Mgter. Ana María Gudiño,  Mgter. Janneth Guzmán, Mgter. Nixia Mena, Ing. 
José Supo, el día 06 de marzo en horario de 9:00 a 11:00, en la biblioteca del ICGES,  
con carga horaria de 02 horas. 
Se capacitaron 29 personas  
 
Jornada Educativa, en conmemoración al Día Internacional de la Mujer, bajo el lema: 
“Derechos, Justicia y acción por y para todas las mujeres y niñas”, con sesiones 
sobre estrategias para el cuidado de la salud mental incluyendo hábitos saludables, 
técnicas de bienestar y expresión corporal dirigidas por especialistas del 
programa de Salud Mental de la Policlínica Manuel Ferrer Valdés, expositores Mgter. 
Anais Rivera, Dra. Lizbeth Justavino, Licdo. Abigail Velásquez, actividad coordinada por 
un equipo interdisciplinario seguridad e higiene en el trabajo, trabajo social y la clínica, el 
día 10 de marzo en horario de 8:00 a 12:00, en la biblioteca del ICGES,  con carga horaria 
de 04 horas. 
Se capacitaron 30 personas  
 
Charla:  Capacitación del Sistema de Recursos Humanos, dictado al personal que va a 
trabajar ese sistema, organizada por la unidad de informática-Ingeniero Ramón Burgos, el 
día  18 de marzo, en el auditorio del Centro Regional de Capacitación en Salud, en 
horario de 1:00 a 3:00pm. 
Se capacitaron 4 personas 
 
Charla: Criterios relevantes para la selección de los puntos de calibración de la cristalería 
y el material apto para el proceso, coordinado por el departamento de salud poblacional,  
realizado el día 18 de marzo , en el laboratorio de referencia en Salud Pública,  con una 
cantidad horaria de 01 hora. 
Se capacitaron 15 personas                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
 
Inducción Específica a nuevos Servidores Públicos, con el objetivo de orientar al 
trabajador sobre aspectos específicos y relevantes del oficio a desempeñar, en el 
auditorio del Centro Regional de Capacitación en Salud, con el objetivo de proporcionar al 
nuevo empleado información y capacitación detallada y relevante para su puesto de 
trabajo específico, asegurando que comprenda sus responsabilidades, funciones, 
procedimientos y herramientas necesarias para desempeñar su trabajo de manera 
efectiva, misma dictada por los expositores: Ing. José Supo, Dr. Fabio Hernández, Mgter. 
Yamitzel Zaldívar, y la Lic. Katherine Luque, el día 27 de marzo 2026, actividad 
coordinada por la Sección de Capacitación, en horario de 8:00 a 12:00md., cantidad 
horaria 4 horas. 
Se capacitaron  06 personas 



 
Charla: Gestionando un liderazgo de excelencia, actividad coordinada por la sección de 
capacitación, el día 26 de marzo en horario de 8:30a.m a 10:30 a.m., en el auditorio del 
centro regional de capacitación en salud, dictada por el Licdo. Alejandro Bermúdez-
escritor y facilitador, País Colombia, con el objetivo de preparar al personal para el 
cumplimiento eficaz de sus funciones. 
Se capacitó 29 personas 
En el mes de marzo se capacitaron 113 personas 

 
 

Capacitaciones por Departamentos, Unidad o Sección 
 

DEPARTAMENTOS 

 

CAPACITACIONES POR DEPARTAMENTO  

AÑO 2026  

 

 

NUMERO DE EVENTOS DE CAPACITACIONES REALIZADOS POR MES vs 

TOTAL DE PARTICIPANTES 

 

MARZO 

 

ABRIL 

 

 

MAYO 

 

Evento 

 

 

Particip

ante 

Evento Participante Evento Participante 

LCRSP   1 15     

UNIDAD DE INFORMÁTICA 1 4     

RRHH-SECCIÓN DE CAPACITACIÓN 2 35     

RRHH-BIENESTAR-SSO-CLÍNICA 2 59     

TOTAL 6 113     

 
 

Pasantes del Mes de Marzo. 

Joel Eduardo Hernández Mendoza, con cédula de identidad personal número 8-966-
713, estudiante de Biología con orientación en Genética y Biología, con el objetivo de 
capacitarse en técnicas de análisis molecular para la detección de parásitos en reservorio, 
procedente de la Universidad de Panamá, por periodo comprendido desde 03 de marzo  
2026 al 03 de marzo 2027, en el Departamento de Parasitología, bajo la tutoría del Dr. 
Franklin Samudio. 



Astrid del Carmen Cesar Muñoz, con cédula de identidad personal N° 8-1016-1610, 
estudiante del octavo semestre de Licenciatura en Biotecnología, procedente de la 
Universidad Latina de Panamá, con el objetivo de aprender técnicas de biología 
molecular, cultivo celular, adquirir experiencia en el laboratorio, su pasantía comprende  
desde el 4  de marzo del 2026 al 4 de marzo del 2027, bajo la tutoría de la Dra. Erika 
Guerrero, en el proyecto” Activación de las vías de señalización de daño del ADN y su 
asociación con la modulación de genes de apoptosis, resistencia y transición epitelio-
mesénquima en células de cáncer colorectal. 

Cibeles Annette Gaitán González, con cédula de identidad personal N°4-807-370, 
estudiante del noveno semestre de Licenciatura en Biología, con el objetivo de fortalecer 
las competencias técnicas e identificar y analizar moléculas de los parásitos presentes en 
la cucaracha doméstica peri planeta americana, procedente de la Universidad Autónoma 
de Chiriquí, su pasantía comprende desde el 9 de marzo del 2026 al 05 de agosto del 
2026, bajo la tutoría del Dr. Ariel Magallón. 

Mateus Isaac Lima Ramírez, con cédula de identidad personal número 8-974-1210, 
estudiante de biología marina y limnología, con el objetivo de actualizar y sistematizar 
datos macro invertebrados dulceacuícolas de la Colección Zoológica Dr. Eustorgio 
Méndez, procedente de la Universidad de Panamá, su pasantía comprende desde el 16 
de marzo al 9 de septiembre del 2026, en el departamento de Entomología/Colección 
Zoológica, bajo la tutoría del Licdo. Edgar Sánchez. 

 

 

Pasantías procesadas en Marzo 2026 

Departamento 

Pasantías realizadas según mes, año 2026 

Enero Feb 

 

Mar 

 

Abril 

 

May 

 

Jun 

 

Jul 

 

Ago 

 

Sep 

 

Oct 

 

Nov 

 

Dic 

DIDETEC   1          

SSR-CEL MADRE   1          

DEP. 

PARASITOLOGÍA   

1          

DEP. 

ENTOMOLOGÍA 

COLECCIÓN 

ZOOLOGICA   

1          

TOTAL   4          

 
 
 
 
 
 



 

Programa Miércoles Informativo  
Coordinados por la Sección de Capacitación,  

Marzo 2026 
 

Fecha 

Departamento o 

Sección Tema Expositor 

Participantes 

Internos Externos Total 

11 de marzo 

del 2026 

Recursos Humano/sección 

de Capacitación 

Procesos Administrativos 

importantes de la sección de 

capacitación 
Mgter. Enilda 
Echevers 27 0 27 

 
 

Programa Gorgas Conecta 
Coordinados por DIDETEC – Relaciones Públicas  - Sección de Capacitación 

Marzo 2026 
 

Fecha 

Departamento o 

Sección Tema Expositor 

Participantes 

Internos Externos Total 

25 de marzo 

del 2026 

LCRSP-Sección de 

Micobacteriología 

"Tuberculosis: mitos, 

realidades y cómo 

proteger tu familia". 

Dr. Raúl E. Jiménez Múñoz-
 Especialista Medicina Interna 
y Sub-Esp. en Neumología. 35 1 36 

 

 

 

Ética y Transparencia 2021-2025 
La Autoridad Nacional de Transparencia y Acceso a la Información como autoridad rectora en materia de 
ética, transparencia y prevención de la corrupción a nivel gubernamental, la Resolución N° 4 de 16 de agosto 
de 2021, publicado en Gaceta oficial N° 29357-B del 20 de agosto de 2021, emitida por la Mgter. Elsa 
Fernández, Directora de Transparencia y Punto de Contacto para OGP. El cuerpo jurídico establece la 
obligatoriedad para todos los servidores públicos, reconocida como un instrumento efectivo para la 

aplicación de medidas preventivas dentro del sistema institucional, para fortalecer instrucciones al personal 
que aseguren la adecuada comprensión de sus responsabilidades y las normas éticas que rigen sus 
actividades.  
Enlace directo e información enviada: 

Ingresa a https://academia.antai.gob.pa/ 

 

Personal del Instituto Gorgas capacitado a la fecha 

“CURSO DE ÉTICA Y TRANSPARENCIA PARA LOS SERVIDORES PÚBLICOS” 

 

N° NOMBRE DE LOS CAPACITADOS MES FECHA TOTAL 
 

1 Melissa Aguilar  
 
MARZO 
 

12  
5 

PERSONAS 
 

2 Yissett González 13  

3 Julissa Ballesteros 19 

4 Stevens González 19 

5 Rebbeca Vergara 20 

 TOTAL 
Fuente: Información proporcionada por la Sección de Capacitación del ICGES. 

https://academia.antai.gob.pa/

