Seccién de Capacitacién y Desarrollo del RRHH
Informe de Transparencia Publica

Capacitaciones del mes de junio 2026

Charla: Factores Psicosociales de riesgo que inciden en el embarazo de adolescentes
en un grupo de mujeres que acuden a control prenatal, en la provincia de Panama,
dictada a médico y personal del Departamento de Salud Sexual y Reproductiva, el dia 9 de
junio del 2026, en el Auditorio del Centro de Capacitacion en Salud, con una carga horaria de
8 horas, realizado de manera presencial a 18 personas.

En total se capacitaron 18 personas.

Charla: Violencia Domestica en Panaméa, ENASSER 2023-2024, dictada a médico y
personal del Departamento de Salud Sexual y Reproductiva, el dia 16 de junio del 2026, en el
Auditorio del Centro de Capacitacion en Salud, con una carga horaria de 8 horas, realizado de
manera presencial a 15 personas

En total se capacitaron 15 personas.

Charla: Preferencias de fecundidad y Planificacion Familiar de la ENASSER, dictada a
médico y personal del Departamento de Salud Sexual y Reproductiva, el dia 23 de junio del
2026, en el Auditorio del Centro de Capacitacion en Salud, con una carga horaria de 8 horas,
realizado de manera presencial a 13 personas

En total se capacitaron 13 personas.

Charla: “Papa sin filtros: Lo que nadie nos ensefid sobre la paternidad. El impacto de un
padre en la salud emocional" y una actividad educativa con metodologia ladica - reflexiva,
desarrollada como estrategia didactica para fortalecer la integracion institucional y promover
la reflexion sobre el rol de la paternidad. Actividad coordinada por el Area de Salud,
Seguridad e Higiene en el Trabajo y Bienestar del colaborador, en horario de 10:30 a
12:00md. El dia 26 de junio del 2026. Se capacitaron 60 personas

Induccion especifica a nuevos servidores publicos, coordinada por la Seccion de
capacitacion, en el auditorio del Centro Regional de Capacitacion en Salud, con el objetivo de
proporcionar al nuevo empleado informacion y capacitacion detallada y relevante para su
puesto de trabajo especifico, asegurando que comprenda sus responsabilidades, funciones,
procedimientos y herramientas necesarias para desempefiar su trabajo de manera efectiva,
dictada por los expositores: Ing. José Supo, Mgter. Yamitzel Zaldivar, Lic. Annie Diaz, el dia
29 de junio 2026, actividad coordinada por la Seccién de Capacitacion, en horario de 8:00 a
12:00md. Se capacitaron 5 personas

En total de capacitaron en el mes de mayo 111 personas.



Capacitaciones por Departamentos, Unidad o Seccion

CAPACITACIONES POR DEPARTAMENTO
ANO 2026

NUMERO DE EVENTOS DE CAPACITACIONES REALIZADOS POR MES vs
TOTAL DE PARTICIPANTES

ABRIL MAYO JUNIO
. Evento Participante | Evento Participante

DEPARTAMENTOS Evento | "eriePante

SECCION DE CAPACITACION i 5

OIRH- (Trabajo Social, Area de Salud y 1 60

Seguridad e Higiene en el Trabajo).

DEP. SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA 3 46
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TOTAL

Pasantes del Mes de Junio

Alejandro Fan Zhang, con cédula de identidad personal N°8-954-1221, Medico interno de
segundo afio de internado realizara sus Ultimos 6 meses, procedente de la Caja de seguro Social,
del Hospital Gustavo Nelson Collado, egresado de la Universidad Latina de Panama, con el objetivo
de contribuir y desarrollar  proyectos de investigacion, su pasantia comprende el periodo desde
el 01 de junio del 2026 al 30 de noviembre del 2026, en la Unidad de Diagnostico Investigacion
Clinica y Medicina Tropical, bajo la tutoria de la Dra. Adriana Weeden.

Aaron Enrique Brewster Romelis, con cédula de identidad personal N° 8-989-2277, estudiantes
para Practica Profesional-200 horas, con el objetivo de desarrollar habilidades para detectar riesgos
bioldgicos, elaborar matriz de riesgo y planes de mitigacion, provenientes de la Universidad
Especializada de las Américas, de la Licenciatura en Seguridad y Salud Ocupacional, su pasantia
comprende desde el 8 de junio al 3 de julio 2026, en el departamento de Departamento
Entomologia y Salud y Seguridad Ocupacional, bajo la tutoria de la Dra. Anayansi Valderrama y
Mgter. Nixia Mena.

Yohana Michel Segundo Dominguez, con cédula de identidad personal N°2-754-522,
estudiantes para Practica Profesional-200 horas, con el objetivo de desarrollar habilidades para
detectar riesgos bioldgicos, elaborar matriz de riesgo y planes de mitigacion, provenientes de la
Universidad Especializada de las Américas, de la Licenciatura en Seguridad y Salud Ocupacional, su
pasantia comprende desde el 8 de junio al 3 de julio 2026, en el departamento de Departamento
Entomologia y Salud y Seguridad Ocupacional, bajo la tutoria de la Dra. Anayansi Valderrama y
Mgter. Nixia Mena.

Ashley Denise Castillo, con cédula de identidad personal N°8-988-2406, estudiantes para
Practica Profesional-200 horas, con el objetivo de desarrollar habilidades para detectar riesgos
bioldgicos, elaborar matriz de riesgo y planes de mitigacion, provenientes de la Universidad
Especializada de las Américas, de la Licenciatura en Seguridad y Salud Ocupacional, su pasantia
comprende desde el 8 de junio al 3 de julio 2026, en el departamento de Departamento




Entomologia y Salud y Seguridad Ocupacional, bajo la tutoria de la Dra. Anayansi Valderrama y
Mgter. Nixia Mena.

Jorge Antonio Gonzalez Vergara, con cédula de identidad personal N°8-1019-1157, estudiantes
para Practica Profesional-200 horas, con el objetivo de desarrollar habilidades para detectar riesgos
bioldgicos, elaborar matriz de riesgo y planes de mitigacion, provenientes de la Universidad
Especializada de las Américas, de la Licenciatura en Seguridad y Salud Ocupacional, su pasantia
comprende desde el 8 de junio al 3 de julio 2026, en el departamento de Departamento
Entomologia y Salud y Seguridad Ocupacional, bajo la tutoria de la Dra. Anayansi Valderrama y
Mgter. Nixia Mena.

Lourdes Mariam Riquelme Carridon, con cédula de identidad personal N° 8-1014-742,
estudiante del 8 semestre de Biotecnologia, procedente de la Universidad Latina de Panama, con el
objetivo de realizar su Practica Profesional y Trabajo de Tesis de Licenciatura, en el proyecto de
investigacion: “Evaluacion del efecto del efecto anticancerigeno de compuestos sintéticos derivados
de compuesto naturales de curcumina en modelo invitro de cancer cervicouterino”., su pasantia
comprende desde el 15 de junio 2026 al 03 de junio 2027, bajo la Dra. Erika Guerrero.

Evelyn Maria Pérez Rodriguez, con cédula de identidad personal N° 402350640, Estudiante de
la Licenciatura en Biologia, proveniente del Instituto Costarricense de infertilidad- Centro de
reproduccion humana Fertilizacion in vitro la California de Infertilidad Costa Rica FIVLC, con el
objetivo de complementar su conocimiento en técnicas de baja y alta complejidad de reproduccion
asistida humana, de su pasantia comprende desde el 01 al 30 de julio del 2026, con el SSR-Clinica
de Infertilidad, bajo la tutoria del Licdo. Erick Chu, de la Clinica de Infertilidad.

Pasantias procesadas en junio 2026

Pasantias realizadas seglin mes, afio 2026
DEPARTAMENTOS Enero | Feb | Mar | Abril | May | Jun Jul | Ago | Sep | Oct | Nov |Dic
ENTOMOLOGIA/SSO 4
PROYECTO DRA. 1
GURRERO
SSR-INFERTILIDAD 1
UNIDAD CLINICA 1
TOTAL 7
MIERCOLES INFORM,ATIVO DE JUNIO CQORDINADOS
POR LA SECCION DE CAPACITACION 2026
Departament Participantes
Fecha | 0 0 Seccion Tema Internos | Externos | Total
10 de |Departamento | "Procesosy Mgter. Elizabeth Oliveros |43 0 43
junio de controles de la
del Administracion | Seccion de
2026 y Finanzas Almacén"




GORGAS CONECTA ,
COORDINADOQOS POR DIDETEC- RELACIONES PUBLICA Y LA SECCION DE CAPACITACION 2026
Participantes

Extern
Fecha Tema Expositor Internos os Total
SIMPOSIO " INOCUIDAD MGTER. ALEXIS DE LA CRUZ -
22 de ALIMENTARIA: PREVENCION | (MINSA), MGTER. MITZI 49 13 62
JUNIO | CONTROL Y DESAFIOS VILLARREAL — (MINSA). MGTER.

ACTUALES" EN EL MARCO

del 2026 DE LA CONMEMORACION GILDA MONTENEGRO — (MEDUCA),
DEL DiA MUNDIAL DE LA ANTONIO BRUNO Y MGTER.
INOCUIDAD DE LOS JOSELYN GONZALEZ
ALIMENTOS.

Etica y Transparencia 2021-2025
La Autoridad Nacional de Transparencia y Acceso a la Informacion como autoridad rectora en
materia de ética, transparencia y prevencion de la corrupcion a nivel gubernamental, la Resolucion
N° 4 de 16 de agosto de 2021, publicado en Gaceta oficial N° 29357-B del 20 de agosto de
2021, emitida por la Mgter. Elsa Fernandez, Directora de Transparencia y Punto de Contacto para
OGP. El cuerpo juridico establece la obligatoriedad para todos los servidores
publicos, reconocida como un instrumento efectivo para la aplicacion de medidas preventivas
dentro del sistema institucional, para fortalecer instrucciones al personal que aseguren la adecuada
comprension de sus responsabilidades y las normas éticas que rigen sus actividades.
Enlace directo e informacion enviada:
Ingresa a https://academia.antai.gob.pa/

Personal del Instituto Gorgas capacitado a la fecha
“CURSO DE ETICA Y TRANSPARENCIA PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS”

1 | NICANOR TORRES B. 8 DE JUNIO
MAYBELIS CARDENAS 8 DE JUNIO
Total 2 certificados

Fuente:

Informacidn proporcionada por la Seccién de Capacitacion del ICGES.




