REPUBLICA DE PANAMA
INSTITUTO CONMEMORATIVO GORGAS DE ESTUDIOS DE LA SALUD

Resolucién de Junta Directiva N° 014
de 27 de junio de 2017

“Por la cual se adopta la Escala Salarial para los Investigadores en Salud Senior e
Investigadores Asistentes en Salud del Instituto Conmemorativo Gorgas de Estudios de
la Salud (ICGES)”.

La Junta Directiva en uso de sus facultades legales,
CONSIDERANDO:

Que mediante la Ley N°. 78 de 17 de diciembre de 2003, el Instituto Conmemorativo Gorgas
de Estudios de la Salud (ICGES), se reestructura y organiza como una entidad publica de
interés social, con personeria juridica. autonomia financiera y técnica en su régimen interno
en el manejo de su patrimonio y en el ejercicio de sus funciones; teniendo la facultad privativa
para ordenar, gestionar, regir y resolver bajo su propia responsabilidad y en beneficio del
interés nacional. los asuntos relacionados con su propia organizacion y funcionamiento. asi
comd‘dxsérganos internos, incluidos su régimen financiero, administrativo y de recursos
humanos.

Que el articulo 5 de la referida Ley, manifiesta que el ICGES tendra competencia privativa
para ordenar, gestionar, regir y resolver bajo su propia responsabilidad y en beneficio del
interés nacional, los asuntos relacionados con su propia organizacién y funcionamiento.

Que siendo asi la Junta Directiva del ICGES, a través del articulo 18, numeral 2 de la Ley N°
78 de 17 de diciembre de 2003; tiene como atribuciones aprobar los reglamentos necesarios
para el funcionamiento de la Institucin, entre ellas recursos humanos.

Que con base en lo anterior, se somete mediante Acta de Reunién de Junta Directiva N 03
del 11 de mayo de 2017, la aprobacion de la Escala Salarial para los Investigadores en Salud
Senior e Investigadores Asistentes en Salud del Instituto Conmemorativo Gorgas de Estudios
de la Salud (ICGES); con la finalidad de adecuarlo a las normas que la Ley de Presupuesto
General del Estado establezca en cada ejercicio fiscal.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:
Articulo 1: Aprobar la Escala Salarial para los Investigadores en Salud Senior e
Investigadores Asistentes en Salud del Instituto Conmemorativo Gorgas de
Estudios de la Salud (ICGES), cuyo texto es del tenor siguiente:

Procesos para el Ingreso y Ascenso en la Escala Salarial para los Investigadores en
Salud Senior e Investigadores Asistentes en Salud del Instituto Conmemorativo Gorgas
de Estudios de la Salud (ICGES)”.

CAPITULO I
Disposiciones Generales

Articulo 1. Objetivo: Regular el proceso de ingreso y ascenso de los Investigadores en Salud
Senior y de los Investigadores Asistentes en Salud, fortaleciendo las capacidades del personal
y estimulando su mejoramiento continuo, mediante la Escala Salarial: propiciando con ello la
calidad en el proceso de produccion cientifica y en sus resultados.

Articulo 2. Definiciones: Para los efectos del presente reglamento, los siguientes términos se
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Investigador en Salud Senior: Cargo obtenido por el proceso de evaluacién en la Escala
Salarial al profesional que realiza investigaciones cientificas que permiten la generacion de
conocimiento y aportan al fortalecimiento de la ciencia y programas en la solucién de

J

problemas de salud en Panama.

Investigador Asistente en Salud: Cargo obtenido por el proceso de evaluacion en la Escala
Salarial al profesional que co-participa en el desarrollo de investigaciones cientificas en
materia de salud desde una perspectiva técnica y apoya a la gestion de proyectos de
investigacion.

Licenciatura: Grado de licenciado (a) dentro de las ciencias de la salud y/o ciencias

vinculadas a ciencias de la salud.

Maestria: Curso de postgrado en una determinada especialidad dentro de las ciencias e
investigacion de la salud, ya sea clinica o de investigacion.

Doctorado: Grado académico més alto que se consigue en la universidad, después de acabar
los estudios de licenciatura y realizar una tesis doctoral dentro de las ciencias e investigacion.

Post-Doctorado: Se consideran estudios postdoctorales a la investigacion cientifica llevada a
cabo por un investigador que ha completado sus estudios de doctorado. Su objetivo es
profundizar conocimientos en un tema especializado, siguiendo su linea de trabajo doctoral.
La investigacion debera estar supervisada por un investigador mayor experiencia, y sera de
dedicacion exclusiva por un tiempo minimo de un afio.

Categoria: Se refiere al nivel del cargo y que describe de forma diferenciada y en secuencia
ascendente, los criterios distintivos del nivel.

Factor: Se constituye en una de las variables de base para evaluar las capacidades.
desempefio y produccion del candidato. Cada cargo tendra un conjunto de factores pre-
establecidos que le serdn evaluados con fines de ingreso y evaluacion. segun aplique.

Cargo: Conjunto de responsabilidades y competencias que debe cumplir el servidor publico.
en respuesta a un objetivo determinado y en correspondencia con los objetivos institucionales
y que se documentan en el Perfil del Cargo y en la Descripcién del Cargo. Los cargos en los
que se enmarca este Reglamento son: el Investigador en Salud Senior y el Investigador
Asistente en Salud.

Grado: Se consideran grados al rango de puntos obtenidos dentro de cada factor de la Escala

Salarial.

Publicacion Indexada: Publicacion en una revista de ciencias de la salud que resulta de un
proceso de revision y validacién de pares (peer review) y ademés con indice de impacto
citado en el Journal Citation Report (JCR).

Universidad Acreditada: Se refiere a Universidades cuya calidad ha sido certificada por un
Organismo Idéneo de Acreditacién Universitaria.

Publicaciones de interés e influencia significativa en el contexto nacional: Se refiere a
publicaciones en revistas cientificas no indexadas, pero revisadas por pares, que responden a
prioridades nacionales determinadas por el MINSA-ICGES y que influyen en la generacion
de politicas en materia de salud publica en el contexto nacional.

Conocimientos de experto: Se refiere a conocimientos disciplinarios y en materia de
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formacion académica y su trabajo profesional durante los afios y que lo acreditan para apoyar
la formacion de profesionales e investigadores con menor experiencia.

Organizacion de un Evento Cientifico: Se refiere a la organizacion de una actividad
cientifica, donde se presenten trabajos de investigacion o temas relevantes a la salud.

Fondos financieros externos: Es la consecucion de fondos para realizar investigaciones que
no forman parte del presupuesto de funcionamiento o de inversién que anualmente el
Ministerio de Economia y Finanzas le otorga al ICGES.

Perfeccionamiento académico cientifico: Aquellas actividades formales que involucren el
adquirir conocimiento académico y/o practico en su area de experticia

CAPITULO II
Proceso de Seleccion

Seccion I
Convocatoria

Articulo 3. El proceso de convocatoria y coordinaciéon de primer ingreso para los
Investigadores en Salud Senior y los Investigadores Asistentes en Salud estara abierto en la
primera convocatoria solamente a Investigadores interno de la Institucién. Posteriormente al
primer ingreso, estéa estara abierta a Investigadores externos e internos.

Articulo 4. Los aspirantes que sean seleccionados solo podran ser designados como
resultado de una Convocatoria formal en la que hayan sido seleccionados por un Comité de
Evaluacion.

Articulo 5. El proceso de convocatoria seré abierto cada tres afios. En caso de que se presenten
cargos, vacantes o se requiera realizar nuevos nombramientos, la convocatoria podra efectuarse
antes del plazo arriba descrito.

Articulo 6. La Oficina Institucional de Recursos Humanos sera la responsable de:

Gestionar la convocatoria,

Responder las dudas de los participantes en el proceso,

Recibir y verificar la documentacion presentada,

Convocar al Comité de Evaluacion,

Coordinar y comunicar el proceso de Evaluacion y resultados de la misma por parte del
Comité de Evaluacion.
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Articulo 7 La convocatoria se dard a conocer a través de medios de comunicacion
correspondientes dependiendo al tipo de convocatoria a efectuar, sea esta interna o externa,
con la finalidad de convocar al mayor niimero de investigadores en salud. y la misma debera
contener los criterios generales de las vacantes.

Sesion 11
Criterios de Ingreso del Investigador en Salud Senior y del Investigador Asistente en
Salud

Articulo 8. El cargo de Investigador en Salud Senior, contara con cinco (5) categorias que
son:

Investigador en Salud Senior I

Investigador en Salud Senior II

Investigador en Salud Senior III

Investigador en Salud Senior [V
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Articulo 9. El cargo de Investigador en Salud Senior serd evaluado con base en cinco (5)
factores, cada uno con sus correspondientes criterios y grados como se describen a
continuacion:

Factor 1: Educacién: Se refiere al titulo académico otorgado por una institucién
universitaria reconocida y acreditada y enmarcado en las ciencias de la salud u otras ciencias
aplicables a las ciencias de la salud incluyendo ciencias sociales. Este factor constard de tres
(3) grados (Ver Anexos 1).

Factor2: Investigacién y Publicacién: Se refiere a las publicaciones realizadas en revistas
cientificas indexadas de calidad internacional y/o a las publicaciones cientificas en revistas
no indexadas de interés e influencia significativa en e] contexto nacional como resultado de la
revision de pares. Este factor constara de cinco (5) grados (Ver Anexos 1).

Factor 3: Desarrollo de Otros: Se refiere a las acciones que realice el investigador para
aprovechar sus conocimientos de experto y sus experiencias en la investigacion para
contribuir a la orientacion, formacion v/o desarrollo de otros: asi como la asesoria de tesis,
orientaciéon comunitaria, docencia universitaria, entrenamiento a investigadores menos
experimentados y capacitaciones a pares. Este factor constara de cuatro (4) grados (Ver
Anexos 1).

Factor 4: Otras Ejecutorias: Se refiere a las experiencias acumuladas por el investigador
que evidencien gestion de recursos financieros de apoyo a la investigacion; presentaciones en
congiesos o eventos cientificos; representacion/coordinacién en proyectos/programas
institucionales especiales, en comisiones nacionales/internacionales. o la organizacion de
congresos o eventos cientificos. Este factor constara de cuatro (4) grados (Ver Anexos 1).

Factor S: Reconocimientos: Se refiere a acciones en las que el ICGES, Instituciones u
Organizaciones nacionales o internacionales de investigacion, Universidades Nacionales o
Internacionales, Gremios Profesionales y/o la comunidad cientifica; destacan y documentan
la trayectoria profesional, trabajos profesionales y/o.- de investigaciéon o ejecutorias del
investigador. Este factor constara de cinco (5) grados (Ver Anexos 1).

Articulo 10. El cargo de Investigador Asistente en Salud. contard con tres ( 3) categorias,
para las cuales los candidatos podran aspirar y ser evaluados. tales como:

[nvestigador Asistente en Salud I
Investigador Asistente en Salud I1
Investigador Asistente en Salud III

Articulo 11. El cargo de Investigador Asistente en Salud sera evaluado con base en tres (3)
factores, cada uno con sus correspondientes criterios, como se describen a continuacion:

Factor 1: Educacién: Se refiere al titulo académico otorgado por una institucion
universitaria reconocida y acreditada y enmarcado en las ciencias de la salud u otras ciencias
aplicables a las ciencias de la salud, incluyendo las ciencias sociales. Este factor constard de
dos (2) grados (Ver Anexos 2).

Factor 2: Investigacién, Publicacién y Divulgacién: Se refiere a las publicaciones
realizadas en revistas de calidad internacional como resultado del intercambio de pares v a las
publicaciones de interés e influencia significativo en el contexto nacional. Contempla también
las presentaciones en congresos nacionales e internacionales. Este factor constara de tres (3)
% e )
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Factor 3: Otras Ejecutorias: Se refiere a las experiencias acumuladas por el investigador
asistente que evidencien gestion de recursos financieros de apoyo a la investigacion., acciones
de capacitacion realizadas u organizacién de congresos, participacion/coordinacion en
proyectos institucionales especiales o como comisionado nacional o internacional. Este factor
constara de tres (3) grados (Ver anexos 2).

Articulo 12. Cada aspirante sera evaluado con base en los factores. criterios y grados
correspondientes al cargo y atendiendo a la ponderacion y puntuacion vigente. El puntaje
final obtenido por el aspirante determinara su categoria en la escala salarial aprobada.

Articulo 13. Los aspirantes que obtengan la puntuacién mas alta se les otorgaran el cargo, de
conformidad con las plazas disponibles.

CAPITULO 11
Comité de Evaluacion

Articulo 14. El Comité de Evaluacion sera el encargado de Evaluar a los aspirantes y de
seleccionarlos de acuerdo a los factores, criterios y grados solicitados para el cargo.

Articulo 15. ElI Comité de Evaluacién, que serd de caracter interinstitucional. estard
conformado por: \

a. El Director General del ICGES o quién este designe.

b. El Director de la DIDETEC o quién este designe.

¢. Un Investigador perteneciente al Sistema Nacional de Investigacion (SNI) de un Centro de
Investigacion Cientifica Nacional.

d. Un Investigador asociado al ICGES.

e. Un representante de'la SENACYT, preferiblemente el coordinador general del SNI.

Articulo 16. El (la) Jefe (a) de la Oficina Institucional de Recursos Humanos serd el
Secretario (a) del Comité de Evaluacion. Su participacion sera de garante del proceso y tendra
derecho a voz mas no a voto.

Articulo 17. El (la) Jefe (a) de la Oficina Institucional de Recursos Humanos debera remitir
nota formal a los miembros del Comité de Evaluacién para comunicarles del periodo de
revision y entrega de la documentacion de los aspirantes, al menos treinta (30) dias previos
a su intervencion, e invitarlos a la Induccién correspondiente si es la primera vez que
participan del proceso de evaluacién. En el caso de los representantes de las Instituciones
invitadas, deberd solicitarse al Jefe de la Cartera la designacion del Representante

Institucional segtin el perfil minimo requerido.
Articulo 18. El Comité de Evaluacion tendra las siguientes funciones:

a. Participar de la reunién de induccién al proceso de evaluacién, en caso de ser la primera
vez que participa del proceso en calidad de Evaluador.

b. Revisar y evaluar la documentacién de los aspirantes en estricto apego a los criterios de
evaluacion y puntuacion de la convocatoria.

¢. Registrar y remitir los resultados preliminares en el formato entregado al Jefe (a) de
Recursos Humanos del ICGES, dentro del periodo establecido.

d. Analizar en conjunto con los otros Evaluadores, las condiciones presentadas por los
aspirantes a promocion que puedan ser consideradas excepciones y que por tanto le
permitan conservar temporalmente una categoria obtenida de Investigador en Salud Senior
o de Investigador Asistente en Salud, segun aplique.
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CAPITULO III

Proceso de Seleccion

Articulo 19. La Oficina Institucional de Recursos Humanos, por instruccién del Director
General del ICGES, informara la apertura de la convocatoria través de los diversos medios
de comunicacion correspondientes dependiendo del tipo de convocatoria a efectuar.

Articulo 20. El personal técnico designado por parte de la Oficina Institucional de Recursos
Humanos debera entregar los requisitos de Participacion en la Convocatoria para el
Ingreso y Ascenso del Investigador en Salud Senior e Investigador Asistente, atender las
consultas que se le hagan y recibir la documentacion de los concursantes dentro del periodo
designado. No se podra recibir documentacion adicional fuera del periodo de convocatoria y
recepcion de documentos.

Articulo 21. El personal técnico designado por la Oficina Institucional de Recursos Humanos
revisara con el aspirante la documentacion recibida y le entregara un formulario de recibido
conforme, en caso de cumplir los requisitos. De no cumplir con los requerimientos minimos,
se le entregara un recibido de documentacion incompleta. En este ultimo caso, no se recibird
la documentacién hasta que cumpla con todos los requisitos.

El personal técnico deber4 foliar y firmar cada pagina de documentaci6n recibida, emitirle el
formulario de recibido conforme o de documentacion faltante, el cual contara con la firma del
servidor publico de OIRH del ICGES y del aspirante, y debera reposar copia en la oficina de
Oficina Institucional de Recursos Humanos.

Articulo 22. El personal técnico designado por la Oficina Institucional de Recursos Humanos
recibira la documentacion original y preparara dos (2) copias de la documentacién original de
cada aspirante. Se conservara el expediente original validado en los archivos de OIRH y
se realizar4 un sorteo para la distribucién de los expedientes a los miembros del Comité
Evaluador.

Articulo 23. El personal técnico designado por la Oficina Institucional de Recursos Humanos
procedera de ser necesario a la verificacion de los documentos con las instituciones
correspondientes (diplomas, créditos, certificaciones, referencias recibidas, etc.), y levantara
una lista de cotejo en la que registrara el dictamen de la documentacion recibida y cuyos
resultados respaldara con la firma del técnico responsable y del Jefe (a) de OIRH.

Articulo 24. Quedara prohibido al personal de la Oficina Institucional de OIRH de
divulgar la identidad de ninguno de los participantes del proceso, hasta tanto este proceso
se haya completado. Sélo podra emitir nota al Director (a) General del ICGES precisando
una estadistica final del ntimero de aspirantes que se presentaron y el numero final de
aspirantes que participan, segun el cargo al que aspiran.

Articulo 25. El expediente a presentar a los Miembros del Comité Evaluador tendra la
documentacion validada entregada por el aspirante, el formulario de recibido conforme de la
documentacién recibida con las firmas correspondientes y los formularios en blanco de
analisis y evaluacion del expediente que le correspondera.completar al Comité Evaluador.

Articulo 26. Cada aspirante sera evaluado por al menos dos evaluadores que desconoceran
qué otro Evaluador tiene el expediente (doble ciego). El Evaluador recibira la
documentacion, y en reunién a puerta cerrada en el ICGES, contard con un periodo
previamente estipulado para evaluar la documentacion recibida. Una vez realizada la
evaluacién, el Evaluador completara la documentacion correspondiente y hara entrega en
sobre sellado al Jefe (a) de OIRH el expediente junto con los formularios de analisis y

evaluacion completados.

Articulo 27. El Jefe (a) de Recursos Humanos recibira y consolidara los resultados de cada
aspirante evaluado, los cuales se presentaran en la reuni6n plenaria que celebrara con todos
los Miembros del Comité Evaluador. En los casos que se requiera una discusion para
desempate, los Miembros del Comité Evaluador procederan a votar y la decision se

tomara por mayoria de votos.
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desempate, los Miembros del Comité Evaluador procederan a votar y la decision se
tomara por mayoria de votos.

Articulo 28. Una vez levantado y firmado el dictamen por los Miembros del Comité
Evaluador, la Oficina Institucional de Recursos Humanos proceders a la publicacién de los
resultados en la Pagina web de la Institucién y entregara la comunicacién escrita de su
resultado a todos los aspirantes que participaron del proceso.

Articulo 29. Durante el periodo de evaluacién el Evaluador no podra realizar comentarios
del material recibido ni emitir opiniones de los aspirantes, ni con otros evaluadores ni
aspirantes, ni con otro personal, de manera que se evite la contaminacion y/o nulidad de
proceso. Se podra consultar con el personal de Recursos Humanos en caso de dudas.

CAPITULO IV
Criterios de Evaluacion y Ascenso de los Investigadores en Salud Senior y/o

Investigador Asistente

Articulo 30. Una vez el aspirante se encuentre dentro de la escala salarial del Investigador en
Salud Senior y/o de Investigador Asistente en Salud, para poder ascender dentro de la Escala
Salarial deberd presentar la documentacién actualizada y cumplir con el puntaje minimo de
acuerdo a su categoria segin lo dictamine el proceso de evaluacién de la Escala Salarial en
referencia a los factores, criterios y grados estipulados.

Articulo 31: El Investigador en Salud Senior y/o Investigador Asistente esta obligado a
presentar su documentacion actualizada cuando se convoque el proceso de evaluacion.

Articulo 32: El Investigador en Salud Senior y/o el Investigador Asistente en Salud que ha
sido evaluado favorablemente segun la escala en referencia, debera mantener u optimizar su
produccion cientifica y desempefio general, de acuerdo a los criterios de evaluacion del cargo
segun la categoria con que cuenta. Cada tres afios seran evaluados y ubicados en la categoria
resultante de su evaluacidn, que puede ser una categoria superior, similar, inferior o quedar
fuera de la escala. Este procedimiento sera desarrollado posteriormente.

Articulo 33. El Investigador en Salud Senior y/o el Investigador Asistente en Salud que segtn
la escala en referencia su evaluacion resultante al tercer afio lo ubique en un nivel inferior al
anterior, se le otorgara un tiempo de prorroga de-hasta un afio, contados a partir de la fecha de
emision del dictamen. Al final de ese periodo, volvera a ser evaluado contra documentacion, y
segun los resultados sera ubicado en la categoria correspondiente o perdera la categoria
obtenida.

Articulo 34. El Investigador en Salud Senior y/o el Investigador Asistente en Salud que segin
la escala en referencia su evaluacién resultante al tercer afio no alcance el puntaje minimo
para mantenerse dentro de la escala salarial, serd reevaluado en tres afios contados a partir de
la fecha de emision del dictamen. Segun los resultados de esta segunda evaluacidén seran
ubicados en la categoria correspondiente, o quedara fuera de la escala y perdera su cargo de
Investigador en Salud Senior o de Investigador Asistente en Salud.

Articulo 3S. El Investigador en Salud Senior y el Investigador Asistente en Salud que segun
la escala en referencia su evaluacion resultante lo ubique en un nivel similar o superior al
anterior durante dos periodos consecutivos; tendrd estabilidad en la escala durante los
siguientes seis (6) afios, lo que implica que podra mantener la escala y nivel obtenidos, ello
sin merma de su derecho de lograr futuros ascensos que apliquen segtn los niveles restantes
de la escala en referencia. Finalizados los seis afios debera volver a ser evaluado para
mantener el nivel o escalar a un préximo nivel. Se ubicara en el nivel obtenido segin
resultados de su evaluacion.

Articulo 36: La produccion cientifica de un Investigador en Salud y de un Investigador
Asistente en Salud podria verse afectada por situaciones especiales, tales como un embarazo o
una condicién de salud critica que limiten temporalmente su capacidad productiva. Estas
situaciones serdn presentadas y analizadas por el Comité de Evaluacién, contra evidencias,
para dictaminar la excepcion en la extension del tiempo para presentar evidencias de ascenso
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fecha de emisién del dictamen. Al final de ese periodo volvera a ser evaluado contra
documentacién y segun los resultados serd ubicado en la categoria correspondiente o perdera
la categoria obtenida

Articulo 37: La Escala Salarial del Investigador en Salud Senior y del Investigador Asistente
sera revisada cada dos (2) afios por una comisién designada por la Direccién del ICGES.

Articulo 38: La presente Resolucion entrard a regir a partir de su promulgacion.

Fundamento Legal: Ley N° 78 del 17 de diciembre de 2003, Reglamento Interno de
Recursos Humanos del ICGES

Aprobado mediante Acta de Junta Directiva N° 003 del dia once (11) del mes de mayo del afio
2017 en la Ciudad de Panama, Republica de Panama.

COMUNIQUESE y CUMPLASE
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& Presidente 7
Ministerio de Salud

~See o
Instituto Conmemorativo Gorgas de Estudios de la Salud
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