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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE SALUD
INSTITUTO CONMEMORATIVO GORGAS DE ESTUDIOS DE LA SALUD

RESOLUCION DE JUNTA DIRECTIVA No. 007
(De 10 de diciembre de 2025)

“Que adopta el Reglamento de Concurso del Director(a) del Laboratorio Central de
Referencia en Salud Piblica del Instituto Conmemorativo Gorgas de Estudios de la Salud
(ICGES)”.

La Junta Directiva en uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que la Ley 78 del 17 de diciembre del 2003, reestructura y organiza el Instituto
Conmemorativo Gorgas de Estudios de la Salud (ICGES) como la entidad publica y de
interés social, con personeria juridica, autonomia financiera y técnica en su régimen
interno, en el manejo de su patrimonio y en el ejercicio de sus funciones.

Que el articulo 7 de la Ley 78 de 17 de diciembre de 2003 sefiala que el ICGES sera la
entidad oficial de consulta y ejecucién del Ministerio de Salud en el campo de la
investigacién en salud y continuard ejerciendo las funciones y prestando los servicios
propios de un laboratorio central de salud e higiene publica, de conformidad con las normas
y los parametros aceptados y adoptados a nivel nacional e internacional.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 de la referida Ley, el ICGES tiene
competencia privativa para ordenar, gestionar, regir y resolver, bajo su propia
responsabilidad y en beneficio del interés nacional, los asuntos relacionados con su propia
organizacion y funcionamiento, asi como sus 6rganos internos, que incluyen su régimen
financiero, administrativo y de recursos humanos. de acuerdo con esta Ley y sus
reglamentos, teniendo competencia para seleccionar y nombrar a su personal, fijar su
remuneracién y facultad para promover, sancionar y/o destituir conforme al procedimiento
establecido en el Reglamento Interno de Recursos Humanos aprobado para tal fin, y en la
Ley de Carrera Administrativa.

Que siendo asi, la Junta Directiva del ICGES, a través del articulo 18, numeral 2 de la Ley
N° 78 de 17 de diciembre de 2003; tiene como atribuciones aprobar los reglamentos de
concurso y de recursos humanos necesarios para el funcionamiento de la Institucidn.

Que con base en lo anterior, se somete para aprobacion de la Junta Directiva, el reglamento
de Concurso del Director(a) del Laboratorio Central de Referencia en Salud Publica del
Instituto Conmemorativo Gorgas de Estudios de la Salud, mediante Acta de Reunidn de
Junta Directiva N° 006 de 17 de septiembre de 2025.

En consecuencia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Adoptar en todas sus partes el Reglamento de Concurso del
Director(a) de Laboratorio Central de Referencia en Salud Publica del Instituto
Conmemorativo Gorgas de Estudios de la Salud y sus anexos; discutido y aprobado por la
Junta Directiva, mediante Acta de Reunién N° 006 de 17 de septiembre de 2025, y cuyo
tenor es el siguiente:




No. 30442-C Gaceta Oficial Digital, martes 13 de enero de 2026

REGLAMENTO DE CONCURSO PARA EL CARGO DE DIRECTOR (A) DEL
LABORATORIO CENTRAL DE REFERENCIA EN SALUD PUBLICA DEL
INSTITUTO CONMEMORATIVO GORGAS DE ESTUDIOS DE LA SALUD

(ICGES).

CAPITULO1
Disposiciones Generales

Articulo 1. El presente reglamento establecera las normas que se aplicardan en el
concurso para la seleccion del Director(a) del Laboratorio Central de Referencia en Salud
Publica del ICGES.

Articulo 2. La Direccion General del ICGES, a través de la Oficina Institucional de
Recursos Humanos, gestionara y realizard la convocatoria del concurso para la seleccion
del Director(a) del Laboratorio Central de Referencia en Salud Publica, la cual se debe
realizar cada cinco (5) afios.

Par4grafo: Quien ocupe el cargo de Director del Laboratorio Central de Referencia en
Salud Publica, podra postularse por un periodo adicional una vez culmine su
gestion.

Articulo 3.  Los aspirantes para que se les considere como concursantes, deberan cumplir
con los requisitos y parametros minimos establecidos, en el perfil del cargo para Director(a)
del Laboratorio Central de Referencia en Salud Publica en lo concerniente a la Educacién
Formal necesaria y la Experiencia Laboral previa, descrito en el Manual de Clases
Ocupacionales del ICGES, asi como con las disposiciones establecidas en el presente
reglamento.

Articulo 4.  Si el candidato inicialmente seleccionado por el Director General del ICGES
renuncia al cargo, éste designard como ganador a alguno de los otros dos integrantes de la
terna.

CAPITULOII
Convocatoria

Articulo 5. La Oficina Institucional de Recursos Humanos debera garantizar la igualdad
de oportunidades para todos los aspirantes y se regirdn en sus actuaciones por los principios
éticos de los servidores publicos, especialmente los de igualdad, responsabilidad,
prudencia, transparencia y probidad.

Articulo 6. La convocatoria sera publicada a través de la pagina web y medios de
comunicacién digital del Instituto Conmemorativo Gorgas de Estudios de la Salud, por
espacio de tres (3) dias hébiles.

El aspirante tendrd cuarenta y cinco (45) dias calendario, contados a partir de la ultima
publicacién para recolectar y organizar sus documentos. Posteriormente habra un periodo
de cinco (5) dias habiles para la recepcion de documentos que serd establecido en la
publicacion.

Articulo 7.  El aviso de convocatoria contendra lo siguiente:

. Numero del concurso.

. Denominacién del cargo.

Sintesis de las funciones, atribuciones y responsabilidades del cargo.

. Requisitos del cargo de acuerdo al Manual de Clases Ocupacionales del ICGES

Lugar y periodo de retiro del Formulario de Inscripcién (Direccién fisica y electronica).
Lugar y periodo de recepcién de documentos.

. Lugar y periodo de evaluacion de documentos y entrevistas.

@ e e o
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K CAPITULO III
Del ingreso como aspirante al concurso de Director(a) del Laboratorio Central de
Referencia en Salud Publica.

Articulo 8. Todo aspirante deberd contar con la informacién suministrada en el aviso de
convocatoria para el cargo de Director(a) de Laboratorio Central de Referencia en Salud
Publica.

Articulo9. Junto al Formulario de Inscripciéon (Anexo 1), los aspirantes deberan
presentar los siguientes documentos de respaldo:

a) Cédula de identidad personal vigente (para acreditar nacionalidad panamefia).

b) Hoja de vida actualizada.

¢) Titulo de Licenciatura en Tecnologia Médica o Licenciado en Biologia con
especializacion en Tecnologia Médica.

d) Certificado de idoneidad expedido por la Junta Técnica de Laboratoristas Clinicos.

e) Licencia de libre ejercicio, expedida por el Consejo Técnico de Salud.

f) Titulo de Especializacion relacionado con la profesion descrita, preferiblemente.

g) Titulo de Maestria relacionado con la profesion descrita.

h) Certificado de idoneidad de la Maestria relacionada con la profesion descrita, expedida
por el Consejo Técnico de Salud.

i) Titulo de Doctorado relacionado con la profesion descrita, preferiblemente.

j) Certificacién de los afios de servicios en la profesién, expedida por la Oficina
Institucional de Recursos Humanos de la institucion donde labora o labor6.

k) Certificacion de estar clasificado como minimo en la quinta (V) categoria, de acuerdo
al Manual Institucional de Clases Ocupacionales del ICGES.

) Certificado de Salud Fisica, no mayor de noventa (90) dias, previos a la fecha fijada de
recepci6n de los documentos, sellado y firmado por el médico idéneo.

m) Certificado Salud Mental, no mayor de noventa (90) dias previos a la fecha fijada de
recepcioén de los documentos, sellado y firmado por el médico especialista idoneo.

n) Titulo de Especializacion y/o Maestria en Gerencia de Salud o relacionada a Gerencia
administrativa, preferiblemente.

0) Certificacion de experiencia laboral como minimo de cinco (5) afios en actividades de
laboratorio a nivel de Director o Subdirector en una instalacion de salud publica.

p) Presentar certificaciones de no haber sido sancionado por:
a. Colegio Nacional de Laboratoristas Clinicos de Panama (CONALAC)
b. Oficina Institucional de Recursos Humanos de la entidad donde labora o labor?.
¢. Autoridades Civiles, Administrativas o Judiciales (Record Policivo).

q) Presentar certificaciones, constancias o notas que acrediten:
1. Educacién continua
2. Publicaciones realizadas en el 4rea de laboratorio clinico, cientifico o salud.
3. Otorgamiento de fondos para investigacion del organismo financiador.
4. Reconocimientos (Mencion Honorifica)

r) Presentar una propuesta de Plan de Trabajo, acorde con las caracteristicas del cargo

s) Presentar un listado y copias de los documentos originales, los cuales deben estar en el
mismo orden y secuencia.

Parsgrafo: Todas las certificaciones, deberan contar con una fecha de expedicién no mayor
de noventa (90) dias previos a la fecha fijada para la recepcion de documentos.

Articulo 10. Los documentos requeridos para el concurso deben ser presentados en copia
simple, las cuales deberan ser cotejadas con el original por parte del personal de Recursos
Humanos designado, quien dara fe de esta condicion y de su oportuna aportacién al
concurso en tiempo y forma requerida. Bajo ningiin concepto se admitirdn documentos que
no cumplan con éstos requisitos.

Articulo 11. Seré responsabilidad del aspirante presentar la documentacién requerida en
forma completa. Si resultare incompleta, el aspirante podrd presentarla nuevamente;
siempre y cuando se encuentre dentro del periodo de recepcion de documentos establecidos
en el concurso. Vencidos los términos no se admitira correccién o reclamo.
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« Articulo 12. El servidor piblico encargado de recibir la documentacién de los aspirantes
debera verificar y foliar las copias de los documentos con sus originales, incluyendo todos
los documentos requeridos y presentados por el interesado. Una vez completado este
procedimiento, el servidor plblico colocard la documentacion en un sobre, el cual serd
sellado en presencia del aspirante. Ambos deberdn firmar el sobre como constancia de la
recepcion.

Articulo 13. En la diligencia de cotejo se sellard la copia, en donde se hara constar la
hora, fecha, certificacion de ser fiel copia del original y la firma del cotejador. Al
concursante se le hard entrega de la constancia por la documentacion entregada.

Paragrafo: De detectarse la presentacion o de resultar falso o alterado algin documento el
aspirante quedara descalificado automaticamente.
CAPITULO IV

Criterios de Evaluacién de Documentos

Articulo 14. Los documentos presentados por los concursantes y la entrevista se
calificaran sobre la base de los siguientes porcentajes, que totalizan un 100%:

a) Estudios

1. Educacién Formal 30%

2. Educacién Continua 2%
b) Experiencia Profesional 30%
¢) Publicaciones 8%
d) Fondo para Investigacién 3%
¢) Reconocimientos 2%
f)Entrevista 25%
Total 100%

Articulo 15. El puntaje obtenido dentro de todas las dreas a ponderar, sera evaluado con
base en el trabajo de laboratorio clinico.

Articulo 16. La puntuaci6n de la Educacion Formal se realizard en funcion de la siguiente
tabla:

Educacion Formal (30%)

1.

Titulos Relacionado a Administrativo en
la Profesién Gerencia de Salud o
(puntos) carrera afin
(puntos)

Licenciado en Tecnologia Médica o Licenciado en

Biologia con especializacion en Tecnologia Médica(*) 10

Especializacion 15 5

Maestria 20 5
Doctorado o Ph. D 25

NOTA: (*) El titulo universitario en biologia con especializacion en tecnologia médica, s6lo se aceptard a aquellos
aspirantes que lo obtuvieron antes que existiera la Escuela de Tecnologia Médica en la Facultad de Medicina
(1986) y que se encuentran actualmente laborando en el drea de laboratorio clinico del sistema piblico.
El mayor puntaje registrado en el criterio de Educacién Formal serd utilizado como valor de referencia y se le
asignar4 el equivalente al 30% establecido en el articulo 14. Los puntajes de los demds aspirantes serin
ponderados proporcionalmente con base en dicho valor de referencia, utilizando la regla de tres a fin de asegurar
la equidad y comparabilidad en la evaluacion.

Articulo 17. El aspirante debe presentar documentos originales con sus respectivas copias
de los estudios realizados, con la finalidad de que sean cotejados. Los puntos por cada titulo
presentado serdn acumulativos.
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Articulo 18. Cuando se presenten titulos de educacion formal emitidos por universidades
extranjeras, estos deberdn estar debidamente homologados por las autoridades nacionales
competentes y acompafiados de su respectiva traduccion al idioma espafiol, realizada por un
traductor ptiblico autorizado.

Articulo 19. Educacion Continua, la puntuacién se realizard con base en la siguiente
tabla, en donde se evaluardn post doctorado, diplomado, cursos, certificaciones en
laboratorio, pasantias; de acuerdo al drea relacionada a la profesiéon y que hayan sido
cursados dentro de los tltimos cinco () afios, previos a la fecha de llamado al concurso.

2. Educacién Continua (2%)
Relacionada a la profesién
(puntos)
Post Doctorado (minimo 2 afios) 10
Diplomado (minimo 120 h) 5
Curso Superior Universitario (minimo 32 h) 4
Certificacion en laboratorio (minimo 30 h) 4
Pasantia (minimo 40h) 4

NOTA: Se reconocera la formacion recibida en los Gltimos cinco (5) afios, previos a la fecha de llamado al concurso.
El mayor puntaje registrado en el criterio de educacién continua seré utilizado como valor de referencia y se le
asignard el equivalente al 2% establecido en el articulo 14. Los puntajes de los demas aspirantes serdn
ponderados proporcionalmente con base en dicho valor de referencia, utilizando la regla de tres a fin de asegurar
la equidad y comparabilidad en la evaluacion.

Articulo 20. La puntuacion en la Experiencia Profesional en el area de laboratorio clinico
se realizara en funcién de la siguiente tabla:

Cargo Duracién Puntos
Experiencia como Director Nacional Minimo 3 afios de servicio 6
Experiencia como Subdirector Nacional Minimo 3 afios de servicio 5
Experiencia como Director Regional Minimo 3 afios de servicio 4
Experiencia como Subdirector Regional Minimo 3 afios de servicio 3
Experiencia como Director de Laboratorio Minimo 3 afios de servicio 2
Experiencia como Subdirector de Laboratorio Minimo 3 afios de servicio 1

NOTA.: Este puntaje se otorgard solo una vez.
El mayor puntaje registrado en ¢l criterio de Experiencia Profesional serd tomado como valor de referencia y se
le asignara el equivalente al 30% establecido en el articulo 14. Los puntajes de los demés aspirantes serdn
ponderados proporcionalmente con base en dicho valor de referencia, utilizando la regla de tres con el objetivo
de garantizar equidad y comparabilidad en la evaluacién.

Articulo 21. Se reconocera la experiencia administrativa de los cargos descritos con
anterioridad, si se ha ejercido como minimo por tres (3) afios continuo. Este puntaje se
otorgara solo una vez.

Articulo 22. En el 4drea de Laboratorio Clinico por cada publicacion presentada de orden
cientifica o de salud, la evaluacién se realizara de conformidad a la siguiente tabla:

Documentos a Evaluar Puntos

Autor principal o correspondiente de un articulo cientifico o de salud en una revista 4
indexada

Autor principal o correspondiente de un articulo cientifico o de salud en una revista 3
no indexada.

Autor o editor de libro en el area de laboratorio clinico, cientifico o de salud 2
Autor o coautor de un capitulo de libro en el drea de laboratorio clinico, cientifico o 1

de salud

NOTA: Se reconoceré las publicaciones en los tltimos cinco (5) aflos, previos a la fecha de llamado de concurso.
El mayor puntaje registrado en el criterio de Publicaciones serd tomado como valor de referencia y se le asignara
el equivalente al 8% establecido en el articulo 14. Los puntajes del resto de los aspj ey nderados
proporcionalmente con base en dicho valor de referencia, utilizando la regla de tres i
comparabilidad en la evaluacién
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Articulo 23. Consecucion de Fondos para Investigacion, se refiere a la gestion de
recursos financieros de entidades nacionales o internacionales para el desarrollo de la
investigacién; por lo que, el aspirante deberd presentar la certificacién del organismo en
relacion al fondo obtenido para el desarrollo de su investigacion; asi como la evidencia de
estar culminada o en desarrollo a la fecha.

La evaluacién se realizara de conformidad a la siguiente tabla:

Puntos
Obtencién de fondo de un organismo internacional por cada investigacion culminada. 5
Obtencion de fondo de un organismo nacional por cada investigacién culminada 4
Obtencion de fondo de un organismo internacional por cada investigacién en 3
desarrollo.
Obtencién de fondo de un organismo nacional por cada investigacion en desarrollo. 2

NOTA: No incluye investigaciones realizadas durante la formacién académica. Se reconocerén las investigaciones en los
ultimos 3 afios, previos a la fecha de llamado de concurso.
El mayor puntaje registrado en el criterio de Fondo para Investigacion, serd tomado como valor de referencia y
se le asignara el equivalente al 3% establecido en el articulo 14. Los puntajes de los demés aspirantes seran
ponderados proporcionalmente con base en dicho valor de referencia, utilizando la regla de tres con el objetivo
de garantizar equidad y comparabilidad en la evaluacién.

Articulo 24: El reconocimiento es una mencion honorifica por su trayectoria profesional
o algan acto beneficioso a la salud de los pacientes, de la comunidad o al gremio de
laboratoristas clinicos de Panama y se le otorgaran dos (2) puntos por cada mencién.

Puntos
Mencién Honorifica 2

NOTA: Se reconocerd las menciones de los iltimos cinco (5) afios, previos a la fecha de llamado de concurso.

- El mayor puntaje registrado en el criterio de Reconocimientos, ser4 tomado como valor de referencia y se le
asignard el equivalente al 2% establecido en el articulo 14. Los puntajes de los demés aspirantes serdn
ponderados proporcionalmente con base en dicho valor de referencia, utilizande Ia regla de tres con el objetivo
de garantizar equidad y comparabilidad en Ia evaluacidn

CAPITULO V
El Comité Evaluador

Articulo 25. El comité evaluador estara constituido por cinco (5) miembros, a saber:

a. El Director Nacional de Laboratorio Clinico del MINSA

b. Un representante de la Junta Directiva del ICGES

c. Un representante de CONALAC

d. Un representante designado por el Director General del ICGES

e. Un investigador reconocido por el SNI, designado por la SENACYT.

Articulo 26. El Jefe(a) de la Oficina Institucional de Recursos Humanos o su
representante designado, serd el secretario del Comité Evaluador. Su participacion sera de
garante del proceso y tendra derecho a voz, mas no a voto.

Articulo 27. Los miembros del Comité Evaluador deberdn cumplir con los siguientes
requisitos:

a. No tener parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad
con el aspirante o enemistad manifiesta. En caso de parentesco sobreviniente o probada
la enemistad manifiesta el miembro involucrado sera reemplazado por un representante
a fin de garantizar la transparencia en el concurso.

b. Se comprometeran a firmar un documento de confidencialidad, durante el proceso del
concurso, hasta la comunicacién oficial de los resultados.
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Articulo 28. Entre los miembros del Comité Evaluador, se escogerd a un presidente(a),
quien junto al secretario(a) indicado en el articulo 26, tendran la responsabilidad de levantar
el Acta del Concurso con el resultado del mismo.

Articulo 29. Vencido el término para la entrega de documentos, el Comité Evaluador se
reunird en el lugar y horario acordado, con la finalidad de realizar una evaluacion previa de
la documentacién y fijar la fecha para las entrevistas con los aspirantes, contando con un
plazo de hasta ocho (8) dias habiles.

Articulo 30. En la entrevista se apreciara la presentacion de una propuesta de Plan de
Trabajo, asi como las competencias directivas y comportamentales de los aspirantes para
desempefiar el cargo. El Comité Evaluador en consenso, acordard las preguntas que
realizaran y otorgardn la puntuaci6n entre 1 a 5 puntos en cada aspecto a evaluar, haciendo
un total de 15 puntos por evaluador, y una puntuacion final méxima de 75 puntos, que
representan el 25% de la calificacién total. (Anexo 2)

Articulo 31. El Comité Evaluador ponderara cada uno de los documentos presentados, asi
como la entrevista conforme a los criterios establecidos en el reglamento, utilizando para
ello el formulario de Evaluacién de Criterios del Concurso para el cargo de Director(a) de
LCRSP (Anexo 3). Con base en los pardmetros definidos, el Comité elaborard el
compendio del concurso, en el que se indicaréan los resultados de cada aspirante (Anexo 4).

Articulo 32. Finalizado el proceso de evaluacion, el Comité Evaluador, dispondra un
plazo maximo de cinco (5) dias habiles para notificar a cada aspirante mediante nota
formal, el porcentaje obtenido en el concurso.

CAPITULO VI
Agotamiento de la Via Gubernativa

Articulo 33. Recurso de Reconsideracion podrd ser interpuesto ante la Comision
Evaluadora en el término de cinco (5) dias hdbiles, contados a partir del dia siguiente de la
notificacion del porcentaje obtenido.

Una vez, recibido el recurso la Comision Evaluadora contara con el término de cinco (3)
dias hébiles para emitir la decision del mismo.

Articulo 34. Recurso de Apelacién podrd ser interpuesto ante la Junta Directiva del
ICGES, dentro del término de cinco (5) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de
la notificacién de la resolucion o acto impugnado.

Una vez, recibido el recurso la Junta Directiva del ICGES contara con ¢l término de cinco
(5) dias habiles para emitir su pronunciamiento al mismo y posteriormente enviara copia al
Comité Evaluador de su decision.

Articulo 35. Transcurrido el agotamiento de la via gubernativa el Comité levantara el
Acta del Concurso, detallando los resultados finales, en la cual se definird una terna
conformada por los tres (3) primeros lugares, que sera remitida al Director General del
ICGES, para la seleccién del Director(a) del Laboratorio Central de Referencia en Salud
Piblica.

CAPITULO VII
Seleccion

Articulo 36. El Director General del ICGES, una vez reciba el Acta del Concurso
correspondiente, con los resultados finales del concurso y la terna, contara con un periodo
no mayor de cinco (5) dias héabiles para seleccionar al Director(a) del Laboratorio Central
de Referencia en Salud Publica.

Articulo 37. La Direcci6n General del ICGES, comunicarad mediante documento escrito a
la Oficina Institucional de Recursos Humanos (OIRH), la seleccién del nuevo Director(a)

del Laboratorio Central de Referencia en Salud Piblica, a fin de qug: A olucién

correspondientes para el nombramiento.
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CAPITULO VIII
Resultado

Articulo 38. La Oficina Institucional de Recursos Humanos notificard los resultados
mediante nota a los aspirantes que integraron la terna y levantard la resolucién
administrativa de adjudicacion de la plaza a quien se haya hecho acreedor de la misma.
Asimismo, los resultados del proceso serdn publicados en el sitio web oficial de la
institucién, con el fin de garantizar la transparencia y que todos los aspirantes estén
debidamente informados.

CAPITULO IX
Glosario

Articulo 39. Para los efectos de este Reglamento, los siguientes términos se entenderdn
asi:

1. Curso Superior Universitario: Formacién académica avanzada, impartida por una
universidad, disefiada para profundizar conocimientos en un area especifica. Su
duracion es de al menos 32 horas.

2. Certificaciones en laboratorio: Son documentos formales emitidos por una autoridad
competente, que validan, acreditan o garantizan que una persona cumple con ciertos
requisitos estandares o competencias previamente establecidos. Validacion de pruebas,
analisis o cumplimientos de protocolos, normas ISO. Su duracién es de al menos 30
horas.

3. Diplomado: Programa de educacion continua, disefiados para actualizar y profundizar
los conocimientos, mejorar o desarrollar las competencias y habilidades en un area
especificos, sin llegar a ser un titulo de grado o postgrado. Requiere aprobacién y
registro por parte de las Autoridades Universitarias para su validez y reconocimiento
oficial, su duracion es de al menos 120 horas.

4. Educacién Continua: Capacitacion obtenida a través de cursos, certificaciones en
laboratorio, diplomados, pasantias y post doctorado impartidas por instituciones
publicas y privadas, organismos no gubernamentales, sociedades o empresas
debidamente autorizadas.

5. Pasantia: Modalidad docente supervisada y evaluada, mediante la cual el estudiante
establece una vinculacion entre los conocimientos adquiridos durante sus estudios de
pregrado y post grado del desempefio de las labores propias de su profesion. Su
duracion no debe ser menos de 40 horas.

6. Especializacién: Corresponde al segundo nivel de los estudios del Sistema de
Postgrado. Tiene un valor minimo de 24 créditos.

CAPITULO X
Disposiciones Finales

Articulo 40. El proceso de concurso descrito en este reglamento se llevara a cabo siempre
y cuando concurran al mismo, tres (3) o mds aspirantes. En caso de que no concurriera el
minimo necesario para integrar la terna se declarara desierto el concurso.

Paragrafo: En caso de declararse desierto el concurso, la Direccion General del ICGES
podra designar a un Director de LCRSP, AD HOC, mientras se procede a
efectuar una segunda convocatoria en el término de los sesenta (60) dias
hébiles siguientes.

Articulo 41. Todos los anexos del 1 al 4, formaran parte integral del presente reglamento.

ARTICULO SEGUNDO. El presente Reglamento empezard a regir a partir de su
promulgacion en Gaceta Oficial.
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FUNDAMENTO DE DERECHO: Ley N° 78 del 17 de diciembre de 2003, Resolucién de
Junta Directiva N° 37 de 18 de enero de 2007, Resolucion de Junta Directiva N°12 del 15
de julio de 2016, Manual de Clase Ocupacional del ICGES 2021, Decreto Ejecutivo
N°1783 de 17 de noviembre de 2014. Ley N° 38 de 31 de julio de 2000, Ley N°8 de 25 de
abril de 1983, Decreto N°259 de 9 de octubre de 1978, Ley N°74 del 19 de septiembre de
1978 y demas disposiciones legales y reglamentarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

/
"

Dr. Alex Gonzilez
Presidente
Representante del Ministerio de Salud

Y=
S
Dr. Nicanor . Obaldia R.

Secretario
Instituto Conmemorativo Gorgas de Estudios de la Salud

Dado en la Ciudad de Panama, a los diez (10) dias del mes de diciembre de (2025).

REPUBLICA DE PANAMA
SISTITUTO CONMEMORATIVO GORGAS DE ESTUDIOS
DE LA BALUD

» JUNTA DIRECTIVA
CERTIRCA QUE LO ANTERIOR ES FIEL COPIA DE SU CRIGMAL

PANAMA 30 @q;,a,,w&-w u.s_.lﬁ
e é/.)afa-djtw




No. 30442-C

JIGORGAS

INSTITUTO CONMEMORATIVO GORGAS
£ ESTUDAOS DE LA SALUD {1928)
* .

Gaceta Oficial Digital, martes 13 de enero de 2026

ANEXO 1

INSTITUTO CONMEMORATIVO GORGAS DE ESTUDIOS DE LA SALUD

FORMULARIO DE INSCRIPCION AL CONCURSO PARA EL CARGO DE DIRECTOR(A) DE
LABORATORO CENTRAL DE REFERENCIA EN SALUD PUBLICA

DATOS PERSONALES
8 B FECHA DE
NOMBRES APELLIDOS N° DE CEDULA NACIMIENTO
DOMICILIO TELEFONO/CELULAR CORREO ELECTRONICO
ESTUDIOS
Educacién Formal
Nivel Académico Titulo Obtenido Universidad Adfio de
culminacién
Licenciatura
Especializacién
Maestria
Doctoradoo Ph D
Educacion Continua
Formacién T . Duracién
Recibida Nombre Instituci6én/Organismo (horas) Afio
Post Doctorado
Diplomado
Curso Superior
Universitario
Certificacion en
laboratorio
Pasantia
EXPERIENCIA PROFESIONAL
Cargo Institucion Perfodo de labor
PUBLICACIONES
Titulo Fuente de Publicacion Indexador Rol Fecha de Publicacién
1{/’}.'
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IGORGAS

T NEXOM
: INSTITUTO CONMEMORATIVO GORGAS DE ESTUDIOS DE LA SALUD

FONDO PARA INVESTIGACION
Titulo de Ia Investigacién | Fuente de Financiamiento Indicar Afio de Culminacién o si estd
en Desarrollo

RECONOCIMIENTOS
Mencién Honorifica Afio
Yo, , con cédula de identidad personal N° , bajo la gravedad

de juramento, responsabilidad y para todos los efectos legales certifico que la informacién suministrada en el
presente formulario es cierta en su totalidad.

A su vez certifico que he leido, comprendido y aceptado las bases del Concurso de Director(a) del Laboratorio
Central de Referencia en Salud Publica del ICGES y estoy de acuerdo con todo lo ahi expresado.

Nombre Cédula Firma Fecha

Lista de Verificacion (Uso exclusivo de la OIRH)

OFormulario de Inscripcion

CJICédula de identidad personal vigente

[JHoja de vida actualizada

(I Titulo de licenciatura en Tecnologia Médica o licenciatura en Biologia con especializacién en Tecnologia Médica.

[OCertificado de idoneidad expedido por la Junta Técnica de Laboratoristas Clinicos.

OLicencia de libre ejercicio, expedida por el Consejo Técnico de Salud

O Titulo de Especializacion relacionado a la profesion descrita.

OTitulo de Maestria relacionado a la profesién descrita

CJCertificado de idoneidad de la Maestria relacionada con la profesion descrita, expedida por el Consejo Técnico
de Salud.

OTitulo de Doctorado relacionado a la profesion descrita.

CICertificacion de afios de servicios en la profesion y la categoria actual, expedida por la Oficina de Recursos Humanos
de la institucion donde labora o haya laborado.

CCertificado de Salud Fisica.

OCertificado de Salud Mental.

O Titulo de Especializacién en Gerencia de Salud o relacionado a la gerencia administrativa.

[CITitulo de Maestria en Gerencia de salud o relacionado a la gerencia administrativa.

[ Certificacion de experiencia laboral como minimo de 5 afios en actividades de laboratorio a nivel de Director o

Subdirector en una instalacion de salud piblica.

Certificaciones de no haber sido sancionado por:
CIColegio Nacional de Laboratoristas Clinicos de Panama (CONALAC)
CJOIRH de la entidad donde labora o laboro.
[JAutoridades Civiles, Administrativas o Judiciales (Record Policivo).

Certificacion, constancias, nota u otra evidencia de:
[OEducacién continua
[CPublicacion realizada en el area de laboratorio clinico, cientifico o salud
[JOtorgamiento de fondos para investigacion del organismo financiador.
[CJReconocimientos (Mencion Honorifica)
CPropuesta de plan de trabajo
OListado y copias de los documentos originales, en €l mismo orden y secuencia.
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Im%koﬁﬁas ANEXO 1
et INSTITUTO CONMEMORATIVO GORGAS DE ESTUDIOS DE LA SALUD
QObservacion del receptor de la OIRH:
Nombre del personal de Cédula Firma Fecha
la OIRH
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IGORGAS

INSTITUTO CONMEMORATIVG GORGAS
DE ESTUDIOS DE LA SALUD (1928) ANEXO2
. INSTITUTO CONMEMORATIVO GORGAS DE ESTUDIOS DE LA SALUD

Evaluacion de Entrevista Para el concurso de Director(a) de LCRSP

INFORMACION DEL ENTREVISTADO
Nombre Completo:
Cédula de Identidad:

Criterios de Puntuacién Excelente (5), Muy Bueno (4), Bueno (3), Regular (2), Por Mejorar (1)

AREAS DE EVALUACION

Competencias Directivas (Comentarios) Puntos

Cﬂ

ompetencias Comportamentales (Comentarios) Puntos

Propuesta de Plan de Trabajo (Comentarios) Puntos

Total de Puntos Obtenidos /15

Nombre del Evaluador Firma Fecha Hora

Secretario del Comité Evaluador.




No. 30442-C

Gaceta Oficial Digital, martes 13 de enero de 2026

IGORGAS ANEXO 3
e s INSTITUTO CONMEMORATIVO GORGAS DE ESTUDIOS DE LA SALUD
Evaluacién de Criterios del Concurso para el cargo de Director(a) de LCRSP
Nombre del Candidato
Nimero de Cédula
ESTUDIOS
Educacion Formal (30%)
. Administrativo en
Relacionado a Ia gerencia de salud o
. . . o
Titulos ?;(:lt::‘;t:;l carrera afin Pardmetro Sumatoria %o
(Puntos)
Licenciado en Tecnologia 10 El tilulo universilario en biologia con especializacion en
Médica o su equivalente* teenologia médica, sblo se aceplard a aquetlos aspirantes que lo
Especializacién 15 abluvieron antes que existiera la Escuela de Tecnologia Médica
Macsiria 20 5 en la Facultad de Medicina (1986) y que se encueniran
) dooPhD 25 actualmente laborando en el drea de laboratorio clinico del
octorado o Fi. sistema piblico.
El mayor puntaje registrado en el criterin de Educacién Formal
serd utilizado como valer de referencia y se le asignard el
equivatente al 30% establecido en el articulo 14, Los puntajes de
los demds aspirantes seran ponderados proporeionalmente con
base en dicho valor de referencia, ufilizando 1 regla de tres a fin
de asegurar la equidad y comparabilidad en la evaluacidn.
Puntos Totales
Educacién Continua (2 %)
Relacionada a la Pardmetro Sumatoria %
Formacién Recibida Duracién profesion
Puntos
Se reconocerd ta formacion recibida en los tiltimos 5 aflos,
Post Doctorado Minimo 2 afos 10 previos a la fecha de amado de concurso.
Diplomado ) Minimo 120 h 5 El mayor puntaje regisirado en el crilerio de educacién
quso S_upcl:nor Minimo 32 h continua serd ufilizado como valor de referencia y se le
umver51tax" 10 asignard el equivalente al 2% establecido en ef articulo 14. Los
Certiﬁcacgén en Minimo 30 h 4 puntajes de los demds aspirantes serdn ponderados
Laboratorio _ proporcionalmente con base en dicho valor de referencia,
Pasantia Minimo 40 h 4 utilizando la regla de tres a fin de asegurar fa equidad y
comparabilidad en Iz evaluacién.
]
Puntos Totales
EXPERIENCIA PROFESIONAL (30%)
Cargo Duracién Puntos Parimetro Sumatoria | Total %
Experiencia como Director Minimo 3 afio de 6 Este puntaje se olorgara solo una vez.
Nacional servicio

Experiencia como Subdirector
Nacional

Minimo 3 afio de
servicio

El mayor puntaje oblenido en el registrado de Experiencia Profesional
5 serd tomado como valor de referencia y se le asignard el equivalente al
30% establecido en ef articulo 14, Los puntajes de los demés aspirantes

Experiencia como Director
Regional

Minimo 3 afio de
servicio

seran ponderados proporcionalinente con base en dicho valor de
4 referencia, ulilizando la regla de tres con el objelivo de garantizar
equidad y comparabilidad en la evaluacion.

Experiencia como Subdirector
Regional

Minimo 3 afio de
servicio

Experiencia como Director de
Laboratorio

Minimo 3 afio de
servicio

Experiencia como Subdirector
de Laboratorio

Minimo 3 afio de
servicio

Puntos Totales

14
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ANEXO 3
IOTITUTD COAMUAL) A THO MG AT
el INSTITUTO CONMEMORATIVO GORGAS DE ESTUDIOS DE LA SALUD
Evaluacién de Criterios del Concurso para el cargo de Director(a) de LCRSP
Nombre del Candidato
Numero de Cédula
PUBLICACIONES (8%)
Documentos a evaluar Puntos Parametro Sumatoria %
Autor principal o correspondiente de un
articulo cientifico o de salud en una revista 4 Se reconocerd las publicaciones en los
indexada iiltimos 5 afios, previos a la fecha de
Autor principal o correspondiente de un lamado de conrurse.
articulo cient{fico o de salud en una revista 3 . o
. El mayor punlaje registrado en el criterio de
no indexada. i
- - Publicaciones serd lomado como valor de
Autor 0 e.dltor de libro en el drea de 2 referencia y se Ie asignard el equivalente al
laboratorio clinico, cientifico o de salud B% establecido en el artieuto L. Los puntajes
Autor o coautor de un capitulo de libro en el del resto de los aspirantes serén ponderados
area de laboratorio clinico, cientifico o de proporcionalmente con base en dicho valor
salud 1 de referencia, utilizando fa regla de tres a fin
de garantizar equidad y comparabilidad en fa
evaluacion.
Puntos Totales
FONDO PARA INVESTIGACION (3%)
Evidencia presentada Puntos Pardmetro Sumatoria %
Obtencién de fondo de un organismo No incluye las investigaciones realizadas
internacional por cada investigacién 5 duranle la formacién académica. Se
culminada. reconocerd las investigaciones en los dltimos 5
= - - afios, previos a la fecha de llamado de
Obtencion de fondo de un organismo nacional 4 P—
por cada investigacién culminada K} mayor puntaje registrado en el criterio de
Obtericién de fondo de un organismo Fondo para Investigacion. serd lumado como
internacional por cada investigacion en 3 |vdor de referencia y se le asignari el
desarrollo equivalente al 3% establecido en ef arliculo 14,
- los punlajes de los demds aspiranles serdn
ponderados  proporcionalmente con base en
Obtencion de fondo de un organismo nacional 2 dicho valor de referencta, utilizando la regla de
por cada investigacion en desarrolio. tres con }'[ ubjetive de garantizar equidad y
comparabilidad en [a evaluacién.
Puntos Totales
RECONOCIMIENTO (2%)
Puntos Parametro Puntos Totales %
Se reconocerd las menciones de los ltinios 3
afios, previos a la fecha de llamado de concurso.
El mayor puntaje registrado en ol crilerio de
fteconocimientos, serd tomado como valor de
2 referencia y se le asignard el equivalente al 2%
Mencién Honorifica establecido en el articulo 14. Los puntajes de los
demis  aspirantes  serin  ponderados
proporcionalmenle con base en dicho valor de
referencia, utilizando la regla de (ves con el
objelivo de garantizar equidad y comparabilidad
en la evaluacion
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INSTITUTO CONMEMORATIVO GORGAS DE ESTUDIOS DE LA SALUD

Evaluacion de Criterios del Concurso para el cargo de Director(a) de LCRSP

ANEXO 3

Nombre del Candidato

Numero de Cédula

ENTREVISTA 25%

Parametro

Puntos Totales

Se apreciard la presentacién de una propuesta de Plan de Trabajo, as como las competencias directivas y comportamentales de los
aspirantes para desempefiar el cargo. El Comité Evaluador otorgard la puntuacidn entre 1 a 5 puntos en cada aspecio a evaluar, haciendo un
total de 15 punios por evaluador, y wna punluacion final maxima de 75 punios, que representan el 25% de Ia calificacién total.

%

COMITE EVALUADOR

NOMBRE

CEDULA

FIRMA

FECHA

| HORA

Secretario del Comité Evaluador

16
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No. 30442-C

IGORGAS ANEXO 2

s INSTITUTO CONMEMORATIVO GORGAS DE ESTUDIOS DE LA SALUD
Compendio del Concurso de Director(a) de LCRSP

zu
ESTUDIOS EXPERIENCIA FONDO PARA
NOMBRE CEDULA | srcicion——T SorchcioN—| PROFESIONAL | PUBLICACIONES | \yygemigacion | RECONOCIMIENTOS | ENTEEVISTA | ToraL %
FORMAL 30% CONTINUA 2% 30% 3%
1
2
3
4
5
COMENTARIOS:
COMITE EVALUADOR
NOMBRE CEDULA FIRMA FECHA HORA

Secretario Comité Evaluador
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